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Západočeské komunální služby a.s.

Koterovská 522
326 00 Plzeň
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Objednatel:
Střední škola zemědělská a potravinářská Klatovy,
Národních mučedníků 141
Národních mučedníků 141
339 01 Klatovy
IČ: 61781797
DIČ: CZ61781797

DODATEK č. 2

kterým se mění / upravuje

PŘlOHAč.1

Smlouvy o sběru, odvozu a odstranění odpadu
č. 8792023

rozsah a cena poskytovaných služeb

Stanoviště Zahájení Ukončení Nádoba Ks Interval MJ CegaezzĚglŘJ Odpad Den svozuZelezná Ruda, Špičák 17 1.1.2018 110 2 1x7 st svoz 43,85 200301 středaZelezná Ruda. Špičák 17 1.1.2018 1100 1 1x7 st svoz 232,73 200301 středaZelezna Ruda, Špičák 17 1.1.2018 1100 1 pronájem měsíc 94,42

DPH bude účtováno dle platných právních předpisů.

V Plzni dne 16.11.2017
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Příloha:

Tab. 1: Vývoj průměrné mzdy

Období 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017/2Q

Výše průměrné mzdy v Kč 23 344 23 864 24 455 25 067 25 035 25 768 26 591 27 575 29 346

Změna v % 2,2 2,5 2,5 -0,1 2,9 3,2 3,7 6,4

Změna za období 2009 - „
2017: 26 A)

Tab. 2: Vývoj minimální mzdy

Období 2014 2015 2016 2017 2018

Výše minimální mzdy v Kč 8 500 9 200 9 900 11 000 12 200

Změna v % 8,2 7,6 11,1 10,9

Změna za období 2014 -
2018: 44%

Tab. 3: Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen

Rok/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Měsíc

2016 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,7

2017 0,8 1,0 1,2 1,3 1,5 1,7 1,8 2,0 2,2

Vyjadřuje procentní změnu průměrné cenové hladiny za 12 posledních měsíců proti průměru 12 předchozích
měsíců.

Tab. 4: Míra inflace vyjádřená přírůstkem indexu spotřebitelských cen ke stejnému měsíci předchozího
roku

Rok/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Měsíc

2016 0,6 0,5 0,3 0,6 0,1 0,1 0,5 0,6 0,5 0,8 1,5 2,0

2017 2,2 2,5 2,6 2,0 2,4 2,3 2,5 2,5 2,7

Vyjadřuje procentní změnu cenové hladiny ve vykazovaném měsíci daného roku proti stejnému měsíci
předchozího roku. Jedná se tedy o dosaženou cenovou úroveň, která vylučuje sezónní vlivy tím, že se
porovnávají vždy stejné měsíce.



Éápaůočeské komunální siužby
Marius Pedersen Group QA

Vážení obchodní partneři,
předem našeho sdělení mi dovolte poděkovat Vám za dlouholetou a věřím, že úspěšnou vzájemnou spolupráci.Současně však s nadcházejícím koncem roku bychom Vás chtěli seznámit se změnami cenových podmínek zaposkytované služby pro rok 2018.
Poslední úprava cen za poskytované služby proběhla k 1.1.2013 a týkala se pouze sběru a svozu směsnéhokomunálního odpadu a cen za uložení odpadů na skládce Vysoká u Dobřan. Za uvedené období došlo na celémtrhu práce k výraznému nárůstu mezd ve všech odvětvích soukromého sektoru, tak i platů ve státní sféře — viz.Tab. 1). Na tento stav jsme museli reagovat adekvátní úpravou mezd souvisejících se sběrem a svozem všechdruhů odpadů. Výši mezd ovlivnila mimo jiné i zásadní úprava výše minimální mzdy, kdy připravovaný návrhminimální mzdy pro rok 2018 bude oproti roku 2014 navýšen o takřka 44% — viz. Tab. 2). V průběhu období apředevším v posledních měsících jsme nuceni reagovat na situaci a udržet si personál na všech provozníchúsecích včetně THP pracovníků. Jedná se o nárůst mezd včetně zákonných odvodů, který výrazně ovlivňujenáklady spojené s poskytováním všech našich služeb.
Podíl mzdových nákladů na celkovém rozsahu služeb je zásadní a promítá se do všech dílčích činností. Jde osběr a svoz komunálních i tříděných odpadů (řidiči, pracovníci svozu), mobilní sběr, svoz NO a elektrozařízení(řidiči, pracovníci svozu), třídírny odpadů (pracovníci třídíren, manipulační dělníci), odstranění odpadů (personálskládek), manipulace a třídění na sběrných dvorech a skladech NO (manipulační dělníci). V neposlední řadě se“jedná i o THP pracovníky v pozicích dispečer, mistr, evidence, fakturace a ostatní personál.
Současně velmi nízká nezaměstnanost a vysoká poptávka po nových zaměstnancích především z výrobní sféry az ní plynoucí konkurence na trhu práce nás nutí jako ijiné zaměstnavatele zvyšovat mzdy, tak jako se děje napříčprakticky všemi segmenty trhu.
Za uvedené období došlo také ke zvýšení nákladů na vlastní nakládání s odpady a ke zvýšení inflace, kdy mírainflace vyjádřená přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen (vyjadřuje % změnu průměrnécenové hladiny za 12 posledních měsíců proti průměru 12 předchozích měsíců) k 30.9.2017 činí 2,2% viz.Tab. 3).Nepříznivý trend ve vývoji inflace je patrný i z indexu míry inflace vyjádřené přírůstkem indexu spotřebitelskýchcen ke stejnému měsíci předchozího roku (jedná se o dosaženou cenovou úroveň, která vylučuje sezónní vlivytim, že se porovnávají vždy stejné měsíce), kdy tento index k 30.9.2017 činí 2,7% viz. Tab. 4).
Z výše uvedených důvodů jsme proto nuceni po dlouhém období na tuto situaci reagovat, neboť nadále nejsmeschopni čelit tlaku na trhu práce na růst mezd, pokrýt tak požadavky zaměstnanců a současně ponechat cenyslužeb na stávající úrovni.
Předkládáme Vám proto v přílohách nové dodatky na Sběr , odvoz a odstranění směsného komunálního odpadu
s platností od 1.1.2018.
Jeden výtisk podepsaného Ceníku zašlete prosím na adresu Západočeské komunální služby a.s., Koterovská522/168 , 326 00 Plzeň .
Věříme, že nastalou situaci pochopíte, zachováte nám přízeň a vzájemná spolupráce tak bude pokračovat i vpříštím období.

V úctě

V Plzni dne 21.11.2017




