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DODATEK &. 2

kterym se méni / upravuje

PRILOHA ¢. 1

Smlouvy o sbéru, odvozu a odstranéni odpadu
¢. 8792023

rozsah a cena poskytovanych sluzeb

Stanovisté Zahajeni | Ukonéeni Nadoba Ks Interval MJ Cegzzz%yd Odpad | Den svozu
Zelezna Ruda, Spigak 17 1.1.2018 110 2 1x7 st svoz 43,85 | 200301 | stfeda
Zelezna Ruda, Spicak 17 1.1.2018 1100 1 1x7 st svoz 232,73 | 200301 | stieda
Zelezna Ruda, Spicak 17 1.1.2018 1100 1 prondjem | mésic 94,42

DPH bude t¢tovano dle platnych pravnich predpis.

V Plzni dne 16.11.2017
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Priloha:
Tab. 1: Vyvoj primérné mzdy
Obdobi 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017/2Q
Vy$e prumérné mzdy v K& | 23 344 | 23 864 | 24 455 | 25 067 | 25 035 | 25 768 | 26 591 | 27 575 | 29 346
Zména v % 2,2 2,5 2,5 -0,1 2,9 3.2 3,7 6,4
Zména za obdobi 2009 - 26%
2017: °
Tab. 2: Vyvoj minimalni mzdy
Obdobi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Vyse minimalni mzdy v K& | 8 500 | 9200 | 9900 | 11000 | 12200
Zména Vv % 8,2 76 11,1 10,9
Zména za obdobi 2014 - o
2018: _ai
Tab. 3: Mira inflace vyjadfena priristkem primérného roc¢niho indexu spotrebitelskych cen
Rok / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mésic
2016 04 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,7
2017 0,8 1,0 1,2 1,3 1,5 1,7 1,8 2,0 2,2

Vyjadfuje procentni zménu primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12 predchozich

mésicu.

Tab. 4: Mira inflace vyjadrena priristkem indexu spotrebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho

roku
Rok / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mésic
2016 0,6 0,5 0,3 0,6 0,1 0,1 0,5 0,6 0,5 0,8 1,5 2,0
2017 2,2 2,5 2,6 2,0 2,4 2,3 2,5 2,5 2,7

Vyjadfuje procentni zménu cenové hladiny ve vykazovaném meésici daného roku proti stejnému mesici
predchoziho roku. Jedna se tedy o dosaZenou cenovou uroven, ktera vyluCuje sezonni vlivy tim, ze se

porovnavaji vzdy stejné mésice.
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Véazeni obchodni partneri,

predem naseho sdéleni mi dovolte podékovat Vam za dlouholetou a véfim, ze Uspésnou vzajemnou spolupraci.
Soucasné vsak s nadchazejicim koncem roku bychom Vas chtéli seznamit se zmé&nami cenovych podminek za
poskytované sluzby pro rok 2018.

Posledni Uprava cen za poskytované sluzby probéhla k 1.1.2013 a tykala se pouze sbéru a svozu smésného
komunainiho odpadu a cen za uloZeni odpadii na skladce Vysoka u Dobian. Za uvedené obdobi doslo na celém
trhu prace k vyraznému nariistu mezd ve vdech odvétvich soukromého sektoru, tak i plati ve statni sféfe — viz.
Tab. 1). Na tento stav jsme museli reagovat adekvatni Upravou mezd souvisejicich se sbérem a svozem véech
druh odpadl. Vysi mezd ovlivnila mimo jiné i zasadni uprava vySe minimaini mzdy, kdy pfipravovany navrh
minimalni mzdy pro rok 2018 bude oproti roku 2014 navysen o takika 44% — viz. Tab. 2). V prib&hu obdobi a
predevSim v poslednich meésicich jsme nuceni reagovat na situaci a udrzet si personal na vSech provoznich
usecich vcetné THP pracovnikl. Jednd se o narlist mezd véetné zakonnych odvodd, ktery vyrazné ovliviiuje
naklady spojené s poskytovanim vsech nasich sluzeb.

Podil mzdovych nakladi na celkovém rozsahu sluzeb je zasadni a promita se do v8ech dil¢ich &innosti. Jde o
sbér a svoz komunalnich i tfidénych odpadl (fidi&i, pracovnici svozu), mobilni sbér, svoz NO a elektrozafizeni
(Fidici, pracovnici svozu), tfidirny odpadil (pracovnici tfidiren, manipula&ni délnici), odstranéni odpad( (personal
skladek), manipulace a tfidéni na sbérnych dvorech a skladech NO (manipulaéni délnici). V neposledni fadé se'
jedna i o THP pracovniky v pozicich dispeer, mistr, evidence, fakturace a ostatni personal.

Soucasné velmi nizka nezaméstnanost a vysoka poptavka po novych zameéstnancich predevsim z vyrobni sféry a
z ni plynouci konkurence na trhu prace nas nuti jako i jiné zaméstnavatele zvysovat mzdy, tak jako se déje napfri¢
prakticky vSemi segmenty trhu.

Za uvedené obdobi doslo také ke zvys$eni nakladil na viastni nakladani s odpady a ke zvyseni inflace, kdy mira
inflace vyjadfenéa priristkem primérného roéniho indexu spotrebitelskych cen (vyjadiuje % zménu primérné
cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti priméru 12 pfedchozich mésicl) k 30.9.2017 &ini 2,2% viz. Tab. 3).
Nepfiznivy trend ve vyvoji inflace je patrny i z indexu miry inflace vyjadrene pfirGstkem indexu spotfebitelskych
cen ke stejnému meésici pfedchoziho roku (jedna se o dosazenou cenovou uroven, ktera vylucuje sezonni vlivy
tim, Ze se porovnavaji vzdy stejné mésice), kdy tento index k 30.9.2017 &ini 2,7% viz. Tab. 4).

Z vy$e uvedenych divodl jsme proto nuceni po dlouhém obdobi na tuto situaci reagovat, nebot’ nadale nejsme
schopni Celit tlaku na trhu prace na rist mezd, pokryt tak pozadavky zaméstnancl a souéasné& ponechat ceny
sluzeb na stavajici trovni.

Predkladame Vam proto v pfilohach nové dodatky na Sbér , odvoz a odstranéni smésného komunainiho odpadu
s platnosti od 1.1.2018.

Jeden vytisk podepsaného Ceniku za$lete prosim na adresu Zapadogeské komunalni sluzby a.s., Koterovska
522/168 , 326 00 Plzen .

Véfime, Ze nastalou situaci pochopite, zachovate nam prizen a vzajemna spoluprace tak bude pokragovat i v

pristim obdobi.

V Ucté

V Plznidne 21.11.2017






