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DOHODA O POSKYTNUTi MZDOVYCH PRISPEVKU
.. _20_ /2024 (dale jen ,Dohoda"),
projekt ¢. CZ.03.01.01/00/22_019/0000580
»Prace jako lék IllI“

uzaviena mezi

pfijemcem dotace: InErudico —inovace ve vzdélavani, z.s.

zastoupenym: Ing. Pavel Nevrala
adresa sidla firmy:  Kotojedy 93, 767 01 Kroméfiz
IC: 05324394

(dale jen ,pfijemce")
a

nazev organizace: Zakladni §kola, Opava, Praskova 411, pfrispévkova organizace

zastoupena: Mgr. Katefina Prchalova
adresa sidla: Praskova 411/14, 746 01 Opava
IC: 47813482

(dale jen ,zaméstnavatel)

_ Clanek |
Ucel dohody

uéelem dohody uzavirané podle § 1724, Zakona €. 89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku, ve
znéni pozdéjSich predpisl, je Uprava pravniho postaveni pfijemce a zaméstnavatele, jakoz i
Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu realizovaném v OPZ+: ,Prace
jako Iék IlI".

Clanek Il
Predmét dohody

1. Pfedmétem dohody je proplaceni mzdovych pfispévkdl na pracovni mista pfi jejich
obsazeni cilovou skupinou projektu.

2. ldentifikace podpofené osoby: Markéta Bujnovska, nar. 25.02.1996, Zamecka 305, Hradec
nad Moravici, 747 41.

3. ldentifikace podpofeného pracovniho mista: pracovni pomér, pomocny pracovni personal,
20 hod ftydne, 1.11.2024-30.4.2025.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zaméstnavatel se zavazuje pouzivat prostfedky na realizaci projektu pouze na uhradu
zpusobilych vydajl. Zpusobilé vydaje tvofi hrubé mzdy dotéenych zaméstnancl a zakonné
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem dle platného znéni
zakona ¢. 589/1992 Sb., resp. &. 592/1992 Sb.
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10.

11.

Celkova maximalni ¢astka naklad( pfipadajici na jedno pracovni misto je 83.505 KE.

Maximalni doba, po kterou ma zaméstnavatel pravo na ¢erpani mzdovych pfispévkld na
jedno pracovni misto je 6 mésicu.

Zaméstnavatel se zavazuje zfidit 1 pracovni misto pro osobu podpofenou v projektu
Prace jako lék lll. Skuteéna vyse prispévku zavisi na skutec¢né proplacenych mzdovych
nakladech. Mzdové prispévky budou poskytovany ze 76,735% z prostiedki ESF a
z 23,265% ze statniho rozpoétu CR.

Zaméstnavatel je povinen pfedkladat pfijemci podklady nutné k refundaci mzdovych
naklad, které tvofi zejména:

e kopie pracovnich smluv uzavienych se zameéstnanci vcéetné definice pracovni
napiné dotéenych zaméstnancl (predklada se pouze u prvni Zadosti o platbu)

e Zzadost o platbu s vypoctem celkové Eastky poZzadované k proplaceni
e mzdove listy

e doklady o zaplaceni mezd a zakonnych odvodl vypisem z UCtu, respektive
podepsanym vydajovym dokladem

Prijemce je povinen neprodlené provést kontrolu pfedlozenych doklad( a bez zbyteénych
odkladi proplatit zaméstnavateli uznatelné vydaje. Pokud jsou pfedlozené doklady
neuplné, pfijemce je povinen bez odkladu pozadovat jejich doplnéni. Podminkou
proplaceni je pfedchozi pfijeti zalohy od poskytovatele grantu.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit pfijemci vedkeré skute¢nosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni povinnosti
vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pfijemci na jeho Zadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s projektem.

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkl OPZ+ Cerpat prostfedky
z jinych finanénich nastroji Evropskych spolegenstvi €i jinych vefejnych prostredku (&ast
Il bod 7 PInéni politik Evropské unie a 12 Zakaz Cerpani jinych podpor Rozhodnuti o
poskytnuti dotace).

Zamestnavatel je povinen uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout veskerou soucinnost pro vykon kontroly ze strany
Ridiciho organu a NKU, véetné povinnosti pfedlozit dal$i dokumenty a informace.

Clanek IV
Dalsi ustanoveni

. Zaméstnavatel se dale zavazuje dodrzovat pfi nakladani s pfispévkem veskera pravidla

pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a informovat zaméstnance o zapojeni Evropského
socialniho fondu plus do poskytovani pfispévku.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji v informaénich systémech tykajicich se
pfijemce pro uc¢ely administrace prostiedk( z rozpoctu EU.
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4. Zaméstnavatel za uU€elem splnéni pfedmétu této smlouvy vyuziva sluzby definované
v zakoné €. 435/2004 Sb. O zameéstnanosti jako zprostfedkovani zaméstnani. K tomuto
vyuzZiva sluzeb agentury prace Euroface Consulting s.r.o., IC 27660974, ktera je drZitelem
platného povoleni Uradu prace Ceské republiky, generainiho rfeditelstvi, ke
zprostredkovani zameéstnani.

5. Smlouva se uzavira na dobu uréitou, jeji platnost konéi nejpozdéji 30.4.2025. Povinnost na
pozadani poskytovat informace specifikované v této smlouvé trva po celou dobu zakonné
povinné archivace doklad(.

Tato smlouva nabyva platnosti a (¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

. Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, ve znéni pozdéjSich predpisl a dalSimi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy
Ceskeé republiky.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

9. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné& nevyhodnych podminek.

prijemce zaméstnavatel
Digitalné podepsal Ing. Digitalné podepsal
Ing' Pavel E"‘t’E’ Nez‘g;amzq Mg I Mgr. Katefina
> atum: L T e ’
Nevrala 13:05:44 +02'00' Kate”na Prchalova
Datum: 2024.10.24

Prchalova 13:20:32 +02'00°
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