Dodatek č. 5

ke smlouvě o poskytování pracovnělékařských služeb č. Z 132/GŘ/04 uzavřené dne 15.12.2004 ve znění  dodatku č. 1 ze dne 14.6.2010 , dodatku č. 2 ze dne 31.12.2012 , dodatku č. 3 ze dne 25.10.2013 a dodatku č. 4 ze dne 25.11.2014
Poskytovatel:

TOP MORAVIA HEALTH, s. r. o.

Sídlo: 
Faměrovo náměstí 19, 618 00 Brno

Provozovna: 
Viniční 235, 615 00 Brno

Zastoupený: 
Dr. Michalem Zavadilem, jednatelem společnosti

Bankovní spojení: 
č. účtu:  155548716 / 0600

IČO: 26 23 70 67
DIČ: CZ26237067

a

Objednatel: 

Brněnské vodárny a kanalizace, a.s.

Sídlo:
Pisárecká 555/1a, Pisárky, 603 00 Brno
Zastoupený:
Ing. Petrem  Hýblerem, předsedou představenstva
K podpisu dodatku je  oprávněn  na  základě  zmocnění ze  dne 14.6.2017 XXX
Bankovní spojení: 
KB BRNO-MĚSTO 5501-621/0100
IČO: 46347275
DIČ:  CZ46347275
Smluvní strany se dohodly na následující změně smlouvy o poskytování pracovnělékařských služeb  z důvodu uvedení  textu  smlouvy  do  souladu s platnou  právní  úpravou  a z důvodu  podřazení  smlouvy  právní úpravě  zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník  ve  znění pozdějších předpisů.  Z důvodu  přehlednosti představuje   dodatek č. 5  smlouvy  úplné  znění textu smlouvy.

Dodatek č. 5 je uzavřen a  nabývá  účinnosti  dnem  podpisu  dodatku.
Předmět smlouvy
Předmětem Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb (podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení z.č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, vyhlášky č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění) pro zaměstnance Objednatele a to Poskytovatelem, který je odborně způsobilý tyto služby vykonávat.
Čl. 1. Rozsah pracovnělékařských služeb
(1) Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytování pracovnělékařských služeb podle § 53 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnancům Objednatele a uchazečům o zaměstnání (dále jen „zaměstnanci“), eventuálně dalším osobám ve Smlouvě uvedeným.

Čl. 2. Práva a povinnosti Poskytovatele

(2) Poskytovatel prohlašuje, že je poskytovatelem pracovnělékařských služeb ve smyslu § 54 odst. 1 zákona o specifických zdravotních službách. 
(3) Poskytovatel je oprávněn použít k plnění předmětu Smlouvy třetích osob splňujících podmínky dle odst. 3 tohoto článku. Jeho odpovědnost za případně vzniklou škodu však tímto není dotčena. 
(4) Poskytovatel je povinen zajistit pro plnění předmětu Smlouvy dle Čl. 2 odst. 1 kvalifikovanou sílu k poskytování pracovnělékařských služeb (lékař, kvalifikovaná sestra), která bude zabezpečovat plnění předmětu Smlouvy.

(5) Poskytovatel je povinen dodržovat veškeré povinnosti plynoucí z příslušných právních předpisů, zejména z § 57 zákona o specifických zdravotních službách.
(6) Poskytovatel se zavazuje provádět pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců Objednatele, případně uchazečů o zaměstnání u Objednatele, za podmínek a v rozsahu stanoveném příslušnými právními předpisy, zejména vyhláškou o pracovnělékařských službách, a to na základě písemné žádosti Objednatele o provedení pracovnělékařské prohlídky. 
(7) V návaznosti na provedené pracovnělékařské prohlídky se Poskytovatel zavazuje vydávat lékařské posudky obsahující veškeré náležitosti stanovené právními předpisy, především vyhláškou o pracovnělékařských službách a vyhláškou č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znění pozdějších předpisů, a to v zákonné lhůtě. Vzor tiskopisu lékařského posudku tvoří Příloha č. 1 Smlouvy.
(8) Poskytovatel se zavazuje, že poskytování pracovnělékařských služeb spočívajících v poradenství a dohledu bude provádět v rozsahu odpovídajícím četnosti a minimálnímu času potřebnému na jedno pracovní místo za rok pro poradenství a dohled nad pracovními podmínkami.
(9) Poradenská činnost bude prováděna Poskytovatelem na žádost Objednatele nebo z podnětu Poskytovatele v návaznosti na dohledovou činnost. 

(10) Poskytovatel bude spolupracovat na vyškolení zaměstnanců určených Objednatelem v první pomoci.
(11) Poskytovatel bude provádět i pracovnělékařské prohlídky agenturních zaměstnanců, dočasně přidělených k Objednateli jako uživateli. Žádost o prohlídku bude vystavovat Objednatel. Pracovnělékařskou prohlídku uhradí Objednatel.

(12) Poskytovatel se zavazuje vypracovat a vést dokumentaci týkající se Poskytování pracovnělékařských služeb Objednateli obsahující údaje dle § 5 vyhlášky o pracovnělékařských službách v souladu s příslušnými právními předpisy.
(13) Lékařské prohlídky zaměstnanců v rámci poskytování pracovnělékařské služby budou prováděny v ordinaci zdravotnického zařízení:

TOP MORAVIA HEALTH, s.r.o., Viniční 235, 615 00 Brno

v pracovních dnech, v ordinačních hodinách vyhrazených pro Objednatele na základě telefonické domluvy.

(14) Předání lékařského posudku Objednateli Poskytovatelem bude provedeno po ukončení vyšetření do datového úložiště (Terminátor). Přístupové údaje do datového úložiště budou sděleny kontaktním, odpovědným osobám podle Čl. 4, odst. 4 této Smlouvy. 
Poskytovatel se zavazuje, že:

a) heslo, opravňující kontaktní, odpovědné osoby podle Čl. 4, odst. 4 této Smlouvy ke vstupu do úložiště, nepředají další osobě, jež není autorizovanou osobou, pověřenou těmito kontaktními, odpovědnými osobami.
Poskytovatel prohlašuje, že:

b) přes veškerou snahu o korektnost uvedených údajů, zpřístupněných v datovém úložišti, může tento zdroj dat obsahovat chyby (například vzniklé lidským faktorem při pořizování dat). Proto případné škody, vzniklé z použití tohoto úložiště, nemohou být uplatňovány vůči Poskytovateli, ať už se jedná o škody přímé, nepřímé či následné. Poskytovatel neprodleně vzniklé chyby opraví.
Objednatel se stvrzuje, že:

c) předá-li heslo kontaktní, odpovědné osoby podle Čl. 4, odst. 4 této Smlouvy jakékoliv další osobě, činí tak na vlastní zodpovědnost a případné škody s tím spojené nejsou odpovědností Poskytovatele.

(15) Poskytovatel dle nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (dále též jen „Obecné nařízení o ochraně osobních údajů“ nebo „GDPR“) vystupuje jako Správce osobních údajů a citlivých osobních údajů zaměstnanců Objednatele v souvislosti s poskytováním pracovnělékařských služeb. 
(16) Poskytovatel prohlašuje, že osobní údaje a citlivé osobní údaje zaměstnanců získané na základě této Smlouvy jsou Poskytovatelem získávány a zpracovávány v souladu s GDPR, jsou přesné, odpovídají stanovenému účelu a jsou v rozsahu nezbytném pro naplnění stanového účelu. 
(17) Poskytovatel se zavazuje přijmout taková technická, personální a jiná potřebná opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů a citlivých osobních údajů.
(18) Poskytovatel se zavazuje vydáním vlastních vnitřních předpisů, příp. prostřednictvím zvláštních smluvních ujednání, zajistit, že jeho zaměstnanci a jiné osoby, budou zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů, a to i po skončení zaměstnání nebo příslušných prací u Poskytovatele. 

(19) Poskytovatel pověřuje kontaktní a odpovědné osoby:

d) pro pracovnělékařskou péči XXX, e-mail: XXX, 
tel.: XXX,
e) pro organizaci a objednávání termínů pracovnělékařské péče XXX a XXX, e-mail: XXX, tel.: XXX,
f) pro fakturaci XXX, e-mail: XXX, tel.: XXX, 
g) pro řešení smluv a přístupu do datového úložiště Terminátor XXX, e-mail: XXX, tel.: XXX.
Eventuální změnu oznámí Poskytovatel Objednateli neprodleně.

Práva a povinnosti Objednatele

(20) Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za výkon činnosti dle Čl. 2 Smlouvy odměnu. 

(21) Objednatel je povinen zajistit Poskytovateli nezbytnou součinnost při plnění předmětu Smlouvy, čímž je myšleno:

h) zajistit, aby zaměstnanci měli s sebou k lékařskému vyšetření výpis z dokumentace od svého registrujícího praktického lékaře, v indikovaném případě i od odborného specialisty. Za tím účelem vybaví Objednatel zaměstnance žádankou vystavenou Poskytovatelem – viz Příloha č. 2. Pokud zaměstnanec nemá registrujícího praktického lékaře nebo je získání výpisu nemožné nebo obtížné, projedná Objednatel postup s Poskytovatelem.
i) zajistit, aby se každý zaměstnanec dostavil v termínu podle Čl. 3, odst. 12 této Smlouvy na pracoviště Poskytovatele k provedení pracovnělékařské prohlídky.
j) kvartálně předávat Poskytovateli aktualizovaný seznam svých zaměstnanců s jejich osobními daty, druhem jejich práce a označením pracoviště.
k) v průběhu roku údaje upřesňovat počet pracovních míst, jestliže dojde k závažnější změně počtu pracovních míst. 

l) zajištění přístupu Poskytovatele nebo jim v souladu se Smlouvou určených třetích osob na pracoviště Objednatele za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek.
m) předávání informací o delší pracovní neschopnosti zaměstnanců, kteří jsou v kurativní péči jiného ošetřujícího lékaře.
n) působení na zaměstnance, aby se podrobovali preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence. 
o) odesílání zaměstnanců Objednatele s vyplněnou žádostí o posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance – viz Příloha č. 1 Smlouvy.
(22) Objednatel je také oprávněn po Poskytovateli v rámci plnění předmětu Smlouvy požadovat, aby měl možnost podílet se na kontrole poskytnuté péče zaměstnancům.
(23) Objednatel pověřuje kontaktní a odpovědné osoby, XXX, e-mail: XXX, tel.: XXX, XXX, e-mail: XXX, tel.: XXX, pro organizaci pracovnělékařské péče. Eventuální změnu oznámí Objednatel Poskytovateli neprodleně.
Čl. 3. Cenová ujednání a splatnost

(24) Za poskytnuté pracovnělékařské služby podle Čl. 2. Smlouvy náleží Poskytovateli odměna, jejíž výše byla stanovena dohodou smluvních stran a činí:

26 000 Kč/měsíc

(25) Pro stanovení základu pro odvod DPH ve snížené sazbě se stanovuje kvalifikovaný odhad objemu služeb spadající do této sazby na 20 % z celkového objemu služeb. Sazba DPH pro 80 % z celkového objemu služeb je 0 %.

(26) Vyúčtování bude provedeno vždy měsíčně, přičemž datem uskutečnění zdanitelného plnění bude poslední den každého měsíce.
(27) Jednotlivé úkony pracovnělékařských služeb jsou účtovány s DPH odpovídající zařazení sazby tohoto úkonu. 
(28) Poskytovatel je povinen vystavit daňový doklad (fakturu) do 5 dnů od data uskutečnění zdanitelného plnění.

Splatnost se sjednává na 31 kalendářních dnů od data vystavení daňového dokladu.
(29) Úhradu lze zvolit hotovostní, bezhotovostní na účet, ev. i jiným způsobem, po dohodě smluvních stran. 

(30) Změna výše odměny nebo stanovení odměny za jiné pracovnělékařské služby je možné pouze po vzájemném souhlasu obou smluvních stran, jenž musí býti stvrzen písemně formou dodatku k této Smlouvě.

Čl. 4. Trvání smlouvy

(31) Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 
(32) Smluvní strany se dohodly na tom, že tuto Smlouvu lze ukončit dohodou smluvních stran či výpovědí, kteroukoliv ze smluvních stran. Smluvní strany si sjednávají výpovědní lhůtu 2 měsíce. Výpovědní lhůta počíná běžet prvním dnem následujícího měsíce po doručení výpovědi. Písemná výpověď (i bez udání důvodu) musí být doručena druhé smluvní straně písemně. V případě výpovědi ze strany Objednatele hradí Objednatel veškeré náklady spojené s nutným převodem pracovnělékařských služeb na nového poskytovatele, zejména náklady spojené s předáním pracovnělékařské dokumentace a pořízením její kopie/stejnopisu.
Čl. 5. Ostatní ujednání

(33) Tato smlouva byla uzavřena v souladu se zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

(34) Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pro každou stranu v jednom exempláři. Smlouvu je možno měnit či doplňovat jen písemnými dodatky. 

(35) Smluvní strany se výslovně dohodly na tom, že jejich závazkový vztah založený touto Smlouvou podléhá úpravě občanského zákoníku v aktuálním znění, zákonu o specifických zdravotních službách a souvisejícím prováděcím předpisům. 

(36) Zástupci obou smluvních stran se nejméně 1x ročně (v rámci poradenské činnosti Poskytovatele) sejdou na dohodnutém společném jednání, na němž i vyhodnotí plnění této Smlouvy. 

(37) Poskytovatel bude předcházet podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku Objednatelem konzultací možných sporných posudkových závěrů s pověřenými zaměstnanci Objednatele.

(38) Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto Smlouvu před jejím podpisem přečetly, že  byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek. 

(39) Objednatel se zavazuje, že nebude jednat proti zájmům Poskytovatele nebo ohrožovat jeho zájmy, nebude svou nedbalostí nebo i úmyslně kazit jeho dobré jméno. Zachová obchodní tajemství a mlčenlivost o všech věcech, týkajících se Poskytovatele.

(40) Poskytovatel se zavazuje, že nebude jednat proti zájmům Objednatele nebo ohrožovat jeho zájmy, nebude svou nedbalostí nebo i úmyslně kazit jeho dobré jméno. Zachová obchodní tajemství a mlčenlivost o všech věcech, týkajících se Objednatele.

(41) Vyvstane-li z této Smlouvy potřeba doručení písemností druhé smluvní straně, doručuje se jí na poslední známou adresu. V pochybnostech se má za to, že se jedná o poslední adresu oficiálně sdělenou druhé smluvní straně, na které je běžně přijímána korespondence, resp. adresa uvedená v záhlaví této Smlouvy.

(42) Objednatel souhlasí s tím, aby údaje obsažené ve zdravotnické dokumentaci zaměstnanců Objednatele, případně uchazečů o zaměstnání u Objednatele, byly v souvislosti s poskytováním pracovnělékařských služeb sdělovány osobám uvedeným v Čl. 3 odst. 2 Smlouvy.
(43) Tato smlouva  byla uzavřena v běžném obchodním styku právnickou osobou, která byla založena za účelem uspokojování potřeb majících průmyslovou nebo obchodní povahu. Smlouva a její dodatky nepodléhají uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) ve znění pozdějších předpisů.

(44) Smluvní strany prohlašují, že údaje uvedené v této smlouvě nejsou předmětem obchodního tajemství.

(45) Společnost Brněnské vodárny a kanalizace, a.s. podporuje rovný přístup, spravedlnost, legálnost, slušnost a etické chování ve všech obchodních vztazích v souladu s Etickou chartou a Etikou ve vztazích s dodavateli, kterou vydal SUEZ Groupe, a která je umístěna na internetových stránkách společnosti  www.bvk.cz. Pro oznámení nelegálního a neetického chování je možné použít emailovou adresu:  ethics@suez-env.com.
Na důkaz souhlasu se zněním Smlouvy připojují smluvní strany svobodně a vážně svoje podpisy.

V Brně dne: 24.5.2018

V Brně dne 24.5.2018
Poskytovatel: 

Objednatel: 

Příloha č. 1
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Příloha č. 2
Žádost o výpis/doplnění k výpisu z minulých let ze zdravotní dokumentace
Níže jmenovaný je zaměstnancem (uchazečem o zaměstnání) naší firmy a má povinnost absolvovat prohlídku lékařem pracovně lékařských služeb. Žádáme proto zdvořile o poskytnutí informací pro lékaře, který zajišťuje PLS pro naši firmu – XXX, Top Moravia Health s.r.o., Viniční 235, Brno 615 00
Jméno a příjmení…………………………………nar.…………………………………
Bydliště………………………………………………………………………………….
Firma a pracovní zařazení ................................................................................................
Druh preventivní prohlídky :vstupní
                                               periodická ........................................................................                                               
                                               mimořádná .......................................................................                     
                                               výstupní  
                                                                  ........................................................................
                                                                  razítko a podpis (personální oddělení firmy)
Vážená kolegyně, vážený kolego, žádáme o laskavé poskytnutí následujících informací ze zdravotní dokumentace výše uvedeného zaměstnance, který je u Vás registrován. Tyto informace jsou nezbytnou součástí pro provedení posudkové činnosti lékaře pracovně lékařských služeb.  Informace lze zaslat také elektronicky nebo poštou, lze také vyplnit obvyklý tiskopis – výpis ze zdravotní dokumentace.
Pokud jde o opakovanou prohlídku u nás, stačí doplnění zdravotních údajů za období od poslední prohlídky u nás, která byla dne ……………………………………….
1. 
Výskyt chorob s dědičnou dispozicí v rodině.
2. 
Operace, úrazy, při následcích s přiložením kopií odborných nálezů.
3.
Chronická onemocnění s posouzením stavu kompenzace a event. přiložení kopií odborných nálezů (včetně vad zraku, sluchu), dispenzarizace. Pokud byly v posledním roce provedeny laboratorní odběry, prosíme o kopii.
4. 
Nemocnost v posledních 3 letech.
5. 
Alergie event. s kopiemi výsledků alergologického vyšetření a testování ( rhinitida, konjunktivitida, astma, ekzém, léková alergie, potravinová alergie, aj.)
6. 
Farmakologická anamnéza.
7. 
Požívání alkoholu a drog, pokud byla v této souvislosti léčba, prosím o přiložení kopií odborných nálezů a posouzením stavu kompenzace.
8. 
Poslední očkování proti tetanu (rok). 
9. 
Bylo někdy šetření pro podezření na nemoc z povolání či ohrožení nemocí z povolání? Pokud ano, prosím o přiložení kopií nálezů z kliniky pracovního lékařství.
10. 
Pokud byl zaměstnanec dříve zařazen na rizikovém pracovišti, jsou určeny následné prohlídky a kde byly dosud prováděny?
Odpovědět lze i nemám povědomí, není uvedeno ve zdravotní dokumentaci.
Děkujeme za spolupráci, informace pro Vás o případných zjištěných změnách ve zdravotním stavu posuzovaného zaměstnance včetně závěru prohlídky předáme zaměstnanci.
                                                Ambulance závodní preventivní péče Top Moravia Health s.r.o.
                                                Viniční 253, 615 00 Brno, 5. poschodí (nebo 6.poschodí - recepce)                                                                    
                                                 XXX, e-mail.  XXX
                                                 tel. XXX-evidence sestra PLS 5.p.,  XXX-  recepce 6.p.
                                                www.tmhklinika.cz
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