
SMLOUVA O POSKYTOVANI ZAVODNI PREVENTIVNI

PECE C. Z 132/GR/04

uzavfena v souladu s ust. § 40 zakona c. 20/66 Sb., zakon o pe£i o zdravi lidu a

die §269 odst.2 obchodniho zakoniku

Poskytovatel:

TOP MORAVIA HEALTH, s. r. o.

Adresa: Famerovo namesti 19, 618 00 Brno

Provozovna: Vinicni 235, 615 00 Brao

Zastoupeny: Dr. Michalem Zavadilem, jednatelem spolecnosti

Bankovni spojeni: c. uctu: 155548716/0600

IC: 26 23 70 67 DlC: CZ26237067
Zapsan vORuKS Brno oddil C, vlozka 38777

Objednatel:

Obchodnl jmeno: BrnenskS vodarny a kanalizace, a.s.

Adresa: Hybesova 254/16, 657 33 Brno

Bankovni spojeni: KB BRNO-MESTO 5501-621

iC: 46347275 DIC: CZ46347275

Zapsan vORuKS Brno oddil B, vlozka 783

zastoupen pfedsedou pfedstavenstva Ing. Miroslavem Novackem

uzaviraji spolu po vzajemne dohode nize uvedeneho dne, mesice a roku tuto smlouvu

Cl. 1. Zakladni pojmy

Pro ucely teto smlouvy dohodnuly Poskytovatel a Objednatel nasledujici vyznam

pojmu:

(1) Smiouvou se rozumi tato smlouva o poskytovani zavodni preventivni pece.

(2) Poskytovanim Zavodni preventivni peCe se zejmena rozumi:

a) Dohled nad zdravim zamestnancu

b) Dohled nad pracovnimi podminkami

c) Odborna poradenska cinnost

a) v oblasti dohledu nad zdravim zamestnancu zejmena:
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SMLOUVA o POSK'YVTOVÁNÍ zÁVpDNi PREVENTIVNÍ
PECE č. z 132/GR/04

uzavřená v souladu s ust. š 40 zákona č. 20/66 Sb., zákon o péči o zdraví lidu a
dle 5269 odst.2 obchodního zákoníku

Poskytovatel:

TOP MORAVIA HEALTH, s. r.  0.
Adresa: Faměrovo náměstí 19, 618 00 Brno

* Provozovna: Viniční 235, 615 00 Brno
' < Zastoupený: Dr. Michalem Zavadilem, jednatelem společnosti

Bankovní spojení: č. účtu: 155548716 / 0600
IČ: 26 23 70 67 DIČ: C226237067
Zapsán v OR u KS Brno oddíl C, vložka 38777

a

Objednatel:

Obchodní jméno: Brněnské vodárny a kanalizace, a.s.
Adresa: Hybešova 2543/ 16, 657 33  Brno
Bankovní spojení: KB BRNO-MESTO 5501-621
IČ: 46347275 DIČ: CZ46347275
Zapsán v OR u KS Brno oddíl B, vložka 783

zastoupen předsedou představenstva Ing. Miroslavem Nováčkem

uzavírají spolu po vzájemné dohodě níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu

Pro účely této smlouvy dohodnuly Poskytovatel a Objednatel následující význam
pojmů:

(l)  Smlouvou se rozumí tato smlouva o poskytování závodní preventivní péče.

(2) Poskytováním Závodní preventivní péče se zejména rozumí:

a) Dohled nad zdravím zaměstnanců
b) Dohled nad pracovními podmínkami
c) Odborná poradenská činnost

a) v oblasti dohledu nad zdravím zaměstnanců zejména:

Strana ]

Čl.I. Základní pojmy

Smlouva o poskytování závodní preventivní péče č. Z 132/GŘ/04



provadeni lekafskych preventivnich vstupnich, periodickych, mimofadnych,

radovych, vystupnich a naslednych prohlidek zamestnancu se zamefenim na

posouzeni zdravotni zpusobilosti k dane praci, vcetne posudkovych zaveru,

zjist'ovani vlivu prace a faktoru pracovnich podminek na zdravotni stav a

predchazeni profesnich poskozeni zdravi v rozsahu smernice MZ c.49/1967

vestniku MZ, o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, ve zneni pozdejsich

smernic

■ v pfipade podezfeni na nemoc z povolani nebo obecne onemocneni odesilani

k dalsimu vysetfeni

vystavovani lekafskych posudku o zdravotni zpusobilosti k praci a v pfipade

zmeny zdravotni zpusobilosti, ktera vyzaduje bezodkladne vyfazeni zamestnance

z prace okamzite informovani zamestnavatele o teto skutecnosti

■ vystavovani lekafskych posudku pro odskodfiovani pracovnich urazu a nemoci

z povolani

■ spolupraci s praktickymi a dalsimi osetfujicimi lekafi

vyhodnocovani vysledku lekafskych preventivnich prohlidek

zajisteni dispenzarnich prohlidek osob s ohlasenou nemoci z povolani a osob, u

kterych vlivy pracovnich rizik pusobi i po ukonceni expozice rizika

b) v oblasti dohledu nad pracovnimi podminkami zejmena:

sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zamestnancu

vcetne navrhovani potfebnych opatfcni

provadeni pravidelnych kontrol vsech pracovist' zamestnavatele die dohodnuteho

harmonogramu

spoluprace pfi vyhledavani rizik

■ spoluprace s pfislusnou hygienickou sluzbou

pravidelny dohled na vyvoj faktoru pracovnich podminek a dodrzovani opatfeni

k ochrane zdravi pfi praci

hodnoceni zdravotni narocnosti vykonu praci v konkretnich podminkach

u rizikovych praci kde se vyskytuje rizikove faktory pracovnich podminek,

oznamit zamestnavateli nutnost provedeni jejich mefeni die §39, odst. 2 pism. a)

zakona 258/2000 Sb. ve zneni pozdejsich pfedpisu

c) v oblasti poradenske cinnosti:

poskytovani odborneho poradenstvi v otazkach podpory a ochrany zdravi

zamestnancu

poskytovani poradenske cinnosti pfi zafazovani praci do kategorii a vyhlasovani

rizikovych praci

zajisteni poradenske cinnosti pfi vyberu technickych, technologickych a

organizacnich opatfeni proti nepfiznivym ucinkiim vlivu prace na zdravi

pracujicich a vyberu osobnich ochrannych pracovnich pomucek

" podili se na vycviku a vychove zamestnancu zamestnavatele v oblasti ochrany a

podpory zdravi

konzultace v oblasti preventivni mediciny a legislativy

poradenstvi pfi stanovovani obsahu lckarnicek prvni pomoci a jejich umistneni

spoluprace na rozborcch pracovni urazovosti a nemoci z povolani

■ poradenstvi v oblastech pracovni rehabilitace

zajisteni vyskoleni zamestnancu, ktefi poskytuji prvni pomoc a poradenstvi

v jejich vybaveni podle rizik, ktera sc vyskytuji na pracovisti (die §132a) odst. 6

ZP
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provádění lékařských preventivních vstupních, periodických, mimořádných,
řadových, výstupních a následných prohlídek zaměstnanců se zaměřením na
posouzení zdravotní způsobilosti kdané práci, včetně posudkových závěrů,
zjišťování vlivu práce a faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav &
předcházení profesních poškození zdraví vrozsahu směrnice MZ č.49/1967
věstníku MZ, o posuzování zdravotní způsobilosti k práci, ve znění pozdějších
směrnic
vpřípadě podezření na nemoc zpovolání nebo obecné onemocnění odesílání
k dalšímu vyšetření
vystavování lékařských posudků o zdravotní způsobilosti kpráci a vpřípadě
změny zdravotní způsobilosti, která vyžaduje bezodkladně vyřazení zaměstnance
z práce okamžitě informováni zaměstnavatele o této skutečnosti
vystavování lékařských posudků pro odškodňování pracovních úrazů a nemocí
z povolání
spolupráci s praktickými a dalšími ošetřujícímí lékaři
vyhodnocování výsledků lékařských preventivních prohlídek
zajištění dispenzárních prohlídek osob s ohlášenou nemocí z povolání a osob, u
kterých vlivy pracovních rizik působí i po ukončení expozice rizika

b) v oblasti dohledu nad pracovními podmínkami zejména:

sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců
včetně navrhování potřebných opatření
provádění pravidelných kontrol všech pracovišť zaměstnavatele dle dohodnutého
harmonogramu
spolupráce při vyhledávání rizik
spolupráce s příslušnou hygienickou službou
pravidelný dohled na vývoj faktorů pracovních podmínek a dodržování opatření
k ochraně zdraví při práci
hodnocení zdravotní náročnosti výkonu prací v konkrétních podmínkách
u rizikových prací kde se vyskytuje rizikové faktory pracovních podmínek,
oznámit zaměstnavateli nutnost provedení jejich měření dle 539, odst. 2 písm. a)
zákona 258/2000 Sb. ve znění pozdějších předpisů

c) v oblasti poradenské činnosti:

poskytování odborného poradenství v otázkách podpory a ochrany zdraví
zaměstnanců
poskytování poradenské činnosti při zařazování prací do kategorií a vyhlašování
rizikových prací
zajištění poradenské činnosti při výběru technických, technologických a
organizačních opatření proti nepříznivým účinkům vlivů práce na zdraví
pracujících a výběru osobních ochranných pracovních pomůcek
podílí se  na výcviku a výchově zaměstnanců zaměstnavatele v oblasti ochrany a
podpory zdraví
konzultace v oblasti preventivní medicíny & legislativy
poradenství při stanovování obsahu lékámiček první pomoci a jejich umístnění
spolupráce na rozborech pracovní úrazovosti a nemocí z povolání
poradenství v oblastech pracovní rehabilitace
zajištění vyškolení zaměstnanců, kteří poskytují první pomoc a poradenství
v jejich vybavení podle rizik, která se vyskytují na pracovišti (dle (jl32a) odst. 6
ZP
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Cl. 2. PfedmSt smlouvy

(1) Podle ustanoveni §40 zakona £.20/1966 Sb. v platnem zneni je zamestnavatel povinen
zajistit pro sve zamestnance zavodni preventivni peci. Splneni teto povinnosti zajist'uje
pro zamestnavatele, dale jen Objednatele, zdravotnicke zafizeni TOP MORAVIA
HEALTH, s.r.o., dale jen Poskytovatel.

(2) Ucelem zavodni preventivni pece je ve spolupraci obou smluvnich stran zabezpecit
potfebnou zdravotni prevenci zamefenou na ochranu zdravi zamestnancu Objednatele
pfed nemocemi z povolani a jinym poskozovanim zdravi z prace a k prevenci urazu.

(3) Zavodni preventivni pece bude poskytovana pro vsechny zamestnance Brnenskych
vodaren a kanalizaci,a.s. a to v prumernem poctu 590 zamestnancu, zafazenych v ramci
kategorizace praci v prumeru takto: kat.I. cca 270 zamestnancu, kat. II. cca 170
zamestnancu, kat. III. cca 150 zamestnancu, kat.IV. zadny zamestnanec. Prumerny
rocni pocet periodickych prohlidek je 180, pocet vstupnich prohlidek 35 a pocet
vystupnich prohlidek 30.

(4) Obsah a rozsah zavodni preventivni pece je vymezen v dobe uzavfeni teto smlouvy
zejmena temito pravnimi pfedpisy v platnem zneni:

Zakonem c.20/1966 Sb. v platnem zneni o peci a zdravi lidu
Zakonem c.48/1997 Sb. v platnem zneni o vefejnem zdravotnim pojisteni
Smernici Ministerstva zdravotnictvi c.49/1967 Sb.

Zakonem c. 258/2000 Sb. o ochrane vefejneho zdravi
Zakonem c.65/1965 Sb., zakonikem prace

Vyhlaskou MZ CR c.89/2001 o zafazovani praci do kategorii

Cl. 3. Prava a povinnosti Poskytovatele

(1) Zavodni preventivni peci bude Poskytovatel provadet s vynalozenim odborne pece,
pficemz bude dbat a fidit se opravnenymi zajmy Objednatele a pfislusnymi pravnimi
pfedpisy.

(2) Lekafske prohlidky zamestnancu v ramci zavodni lekafske pece, budou provadeny
v ordinaci zdravotnickeho zafizeni

TOP MORAVIA HEALTH,s.r.o., Vinicni 235, 615 00 Brno
vpracovnich dnech, v ordinacnich hodinach vyhrazenych pro Objednatele na zaklade
telefonicke domluvy.

(3) V pfipade, ze lekaf pfideleny zdravotnickym zafizenim Objednateli za ucelem zajisteni
zavodni preventivni pece, bude nepfitomen dobu delsi nez 1 tyden, je Poskytovatel
povinen zajistit na svuj naklad vykon zavodni preventivni pece jinym lekafem a
oznamit bezprostfedne tuto skutecnost Objednateli

(4) Poskytovatel zabezpeci moznost pfedchoziho objednani zamestnance Objednatele
k lekafske prohlidce na konkretni den a hodinu za ucelem snizeni doby cekani na
lekafskou prohlidku.

(5) Poskytovatel je opravnen pouzit k plneni pfedmetu Smlouvy tfetich osob. Jeho
odpovednost za pfipadne vzniklou skodu vsak timto neni dotcena.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Čl. 2. Předmět smlouvy

Podle ustanovení 540 zákona č.20/1966 Sb. v platném znění je zaměstnavatel povinen
zajistit pro své zaměstnance závodní preventivní péči. Splnění této povinnosti zajišťuje
pro zaměstnavatele, dále jen Objednatele, zdravotnické zařízení TOP MORAVIA
HEALTH, s.r.o., dále jen Poskytovatel.

Účelem závodní preventivní péče je ve spolupráci obou smluvních stran zabezpečit
potřebnou zdravotní prevenci zaměřenou na ochranu zdraví zaměstnanců Objednatele
před nemocemi z povolání a jiným poškozováním zdraví z práce a k prevenci úrazů.

Závodní preventivní péče bude poskytována pro všechny zaměstnance Brněnských
vodáren a kanalizací,a.s. a to v průměrném počtu 590 zaměstnanců, zařazených v rámci
kategorizace prací vprůměru takto: kat.I. cca 270 zaměstnanců, kat. II. cca 170
zaměstnanců, kat. III. cca 150 zaměstnanců, kat.IV. žádný zaměstnanec. Průměrný
roční počet periodických prohlídek je 180, počet vstupních prohlídek 35 a počet
výstupních prohlídek 30.

Obsah a rozsah závodní preventivní péče je vymezen v době uzavření této smlouvy
zejména těmito právními předpisy v platném znění:

Zákonem č.20/ 1966 Sb. v platném znění o péči a zdraví lidu
Zákonem č.48/ 1997 Sb. v platném znění o veřejném zdravotním pojištění
Směrnicí Ministerstva zdravotnictví č.49/ 1967 Sb.
Zákonem č. 25 8/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví
Zákonem č.65/ 1965 Sb., zákoníkem práce
Vyhláškou MZ ČR č.89/2001 o zařazování prací do kategorií

Č l .  3. Práva a povinnosti Poskytovatele

Závodní preventivní péči bude Poskytovatel provádět s vynaložením odborné péče,
přičemž bude dbát a řídit se oprávněnými zájmy Objednatele a příslušnými právními
předpisy.

Lékařské prohlídky zaměstnanců vrámci závodní lékařské péče, budou prováděny
v ordinaci zdravotnického zařízení
TOP MORAVIA HEALTH,s.r.o., Viniční 235, 615 00 Brno
v pracovních dnech, v ordinačních hodinách vyhrazených pro Objednatele na základě
telefonické domluvy.

V případě, že lékař přidělený zdravotnickým zařízením Objednateli za účelem zajištění
závodní preventivní péče, bude nepřítomen dobu delší než 1 týden, je Poskytovatel
povinen zajistit na svůj náklad výkon závodní preventivní péče jiným lékařem a
oznámit bezprostředně tuto skutečnost Objednateli

Poskytovatel zabezpečí možnost předchozího objednání zaměstnance Objednatele
k lékařské prohlídce na konkrétní den 3 hodinu za účelem snížení doby čekání na
lékařskou prohlídku.

Poskytovatel je oprávněn použít k plnění předmětu Smlouvy třetích osob. Jeho
odpovědnost za případné vzniklou škodu však tímto není dotčena.
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(6) Poskytovatel je povinen zajistit pro pineni pfedmetu Smlouvy die Cl. 2 odst.l

kvalifikovanou silu (lekaf, kvalifikovana sestra), ktera bude zabezpecovat pineni

pfedmetu Smlouvy. Na zaklade navstevy a vyhodnoceni pracoviste z hlediska

parametru zavodni preventivni pece je Poskytovatel povinen vypracovat pisemny

protokol o provedeni navstevy a vyhodnoceni pracoviste. Ten zahrnuje pfedevsim

informace o rizikovych pracovistich, vyhodnoceni moznych ohrozeni zdravi

pracovniku, doporuceni vychazejici z ergonomickych hledisek, navrhy na zefektivneni

prevence poskozeni zdravi zprace a minimalizaci zdravotnich rizik. Cetnost tfichto

navstev vyplyva z charakteru pracoviste. Protokol z kazde navstevy bude dorucen do

14 dnu Objednateli.

V

Cl. 4. Prava a povinnosti Objednatele

(1) Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za vykon cinnosti die Cl. 2 Smlouvy

odmenu.

(2) Objednatel je povinen zajistit Poskytovateli nezbytnou soucinnost pfi pineni pfedmetu

Smlouvy, cimz je mysleno:

a) pfedavani vsech relevantnich informaci, ktere by mohly mit negativni dopady na

zajisfovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

b) zajisteni pfistupu lekafe Zavodni preventivni pece na pracoviste za ucelem kontroly

pracovniho prostfedi a pracovnich podmmek,

c) pfedavani informaci o delsi pracovni neschopnosti zamestnancu, ktefi jsou v kurativni

peci jineho osetfujiciho lekafe,

d) ucinne pusobeni na zamestnance, aby se podrobovali preventivnim prohlidkam a plnili

dalsi povinnosti stanovene v zajmu prevence.

(3) Objednatel je take opravnen po Poskytovateli v ramci pineni pfedmetu Smlouvy

pozadovat, aby:

a) Zavodni preventivni pece byla zamestnancum Objednatele provadena s porozumenim

a kvalifikovanymi pracovniky. Zdravotni vykony byly provadeny setrnc a rychle,

zdravotni pece byla ohleduplna a odborna.

b) Zamestnanec objednatele znal jmeno lekafe a dalsich zdravotnickych pracovniku,

ktefi ho budou osetfovat. Zamestnanec Objednatele ma narok na to, aby byl osetfen v

soukromi.

c) Zamestnanec Objednatele ziskal od sveho lekafe udaje potfebne k rozhodnuti o

souhlasu ci nesouhlasu s kazdym dalsim novym diagnostickym a terapeutickym

postupem. Dale se zamestnanci Objednatele zarucuje, ze bude srozumitelnym

zpusobem informovan o pfipadnem charakteru onemocneni a o moznych

diagnostickych a lecebnych postupech vcetne rizik a uvazovane prognoze a o dalsich

okolnostech, ktere behem leceni mohou nastat.
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(6)

(l)

(2)

(3)

a)

b)

Poskytovatel je povinen zajistit pro plnění předmětu Smlouvy dle Čl. 2 odst.l
kvalifikovanou sílu (lékař, kvalifikovaná sestra), která bude zabezpečovat plnění
předmětu Smlouvy. Na základě návštěvy a vyhodnocení pracoviště z hlediska
parametrů závodní preventivní péče je Poskytovatel povinen vypracovat písemný
protokol o provedení návštěvy a vyhodnocení pracoviště. Ten zahrnuje především
infomace o rizikových pracovištích, vyhodnocení možných ohrožení zdraví
pracovníků, doporučení vycházející z ergonomických hledisek, návrhy na zefektivnění
prevence poškození zdraví zpráce a minimalizaci zdravotních rizik. Četnost těchto
návštěv vyplývá z charakteru pracoviště. Protokol z každé návštěvy bude doručen do
14 dnů Objednateli.

Čl. 4. Práva a povinnosti Objednatele
Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za výkon činnosti dle Čl. 2 Smlouvy
odměnu.

Objednatel je povinen zajistit Poskytovateli nezbytnou součinnost při plnění předmětu
Smlouvy, čímž je myšleno:

předávání všech relevantních informací, které by mohly mít negativní dopady na
zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

zajištění přístupu lékaře Závodní preventivní péče na pracoviště za účelem kontroly
pracovního prostředí a pracovních podmínek,

předávání informací o delší pracovní neschopnosti zaměstnanců, kteří jsou v kurativní
péči jiného ošetřujícího lékaře,

účinné působení na zaměstnance, aby se podrobovali preventivním prohlídkám a plnili
další povinnosti stanovené v zájmu prevence.

Objednatel je také oprávněn po Poskytovateli vrámci plnění předmětu Smlouvy
požadovat, aby:

Závodní preventivní péče byla zaměstnancům Objednatele prováděna s porozuměním
a kvalifikovanými pracovniky. Zdravotní výkony byly prováděny šetrně & rychle,
zdravotní péče byla ohleduplná a odborná.

Zaměstnanec objednatele znal jméno lékaře a dalších zdravotnických pracovníků,
kteří ho budou ošetřovat. Zaměstnanec Objednatele má nárok na to, aby byl ošetřen v
soukromí.

Zaměstnanec Objednatele získal od svého lékaře údaje potřebné k rozhodnutí o
souhlasu či nesouhlasu s každým dalším novým diagnostickým a terapeutickým
postupem. Dále se  zaměstnanci Objednatele zaručuje, že bude srozumitelným
způsobem informován o případném charakteru onemocnění a o možných
diagnostických a léčebných postupech včetně rizik a uvažované prognóze a o dalších
okolnostech, které během léčení mohou nastat.
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d) Zamestnanec Objednatele mohl ocekavat, ze veskere zpravy a zaznamy tykajici se
jeho osoby jsou povazovany za duverne a to vcetne pocitacoveho zpracovani.
Poskytovatel zarucuje naprostou diskretnost v oblasti poskytovani zdravotni pece,
vcetne nakladani s osobnimi udaji zamestnancu Objednatele, v souladu s platnym
zakonem o ochrane osobnich lidaju, s vyjimkou zaverii z preventivni lekafske
prohlidky, pokud se tykaji vztahu k praci, ktere mohou byt, s vyjimkou udaju o
zdravotnim stavu zamestnance Objednatele, sdeleny Objednateli.

e) Po provedeni kazdeho lekafskeho vykonu bylo pfislusnym lekafem provedeno
vyhodnoceni a seznameni zamestnance Objednatele se zaverem vysetfeni, v pfipade
potfeby tez byl podan navrh na dalsi diagnosticky ci lecebny postup.

f) Objednatel mel moznost podilet se na kontrole poskytnute pece zamestnancum.

g) Zavodni preventivni pece (sluzby) byla zamestnancum Objednatele poskytovana bez
dlouheho cekani s maximalni casovou pruznosti a zaroven s co nejmensi casovou

narocnosti.

h) Zamestnancum Objednatele byl vzdy zarucen individualni pfistup, korektni chovani,
pochopeni a trpelivost.

i) V pfipade, ze zamestnanec Objednatele bude mit vyhrady ci pfipominky vuci
personalu Poskytovatele ci vuci poskytnutym sluzbam, mel moznost se obratit na
jednatele Poskytovatele, ktery s nim stiznost projedna a vysledek mu sdeli nejpozdeji

do 30 dnu.

(4) K lekafskym prohlidkam jsou zamestnanci odesilani Objednatelem s vyplnenou zadosti
o posouzeni zdravotni zpusobilosti zamestnance k praci. Poskytovatel seznami
posuzovaneho zamestnance Objednatele se zavery vyplyvajicimi z lekafske prohlidky a
pfeda mu proti podpisu lekafsky posudek o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

(5) V pfipade negativniho posudkoveho zaveru, vylucujiciho dalsi vykon pfislusne prace
zamestnancem, bude Poskytovatel neprodlene informovat Utvar rizeni lidskych zdroju
Objednatele telefonicky (pfip. faxem, elektronicky, postou apod.). To se netyka
posouzeni budouciho navrhovaneho pracovniho zafazeni a ani vystupnich prohlidek.

(6) Kontaktni odborne utvary pro Poskytovatele, pro or^anizaci a zajisteni zavodni
preventivni pece, jsou Odberatelem stanoveny zejmena Utvar fizeni lidskych zdroju a

Referat BOZP.

CI. 5. Cenova ujednani a splatnost

(1) Za cinnost podle CI. 2. Smlouvy nalezi Poskytovateli odmena, jejiz vyse byla
stanovena dohodou smluvnich stran a cini :

23 500 KcVmesic

Tato odmena nezahmuje vykony zavodni preventivni pece, hrazene z vefejneho
zdravotniho pojisteni. Odmena nezahmuje cestovni naklady pfi navsteve mimobmenskych
pracovist', zahmuje cestovni naklady po Brne.

Odmena nezahmuje lekafskou peci provedenou nad ramec zavodni preventivni pece (v
rozsahu uvedenem v C1.2 odst.3) a nadstandardni lekafskou peci, pokud bude
Objednatelem pozadovana.

(2) Sazba DPH za poskytnute sluzby je 0 %. V pfipade pfevedeni lekafskych sluzeb do jine
sazby bude DPH uctovana k cene uvedene v C1.4 odst.l.
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d)

a)

h)

Zaměstnanec Objednatele mohl očekávat, že veškeré zprávy a záznamy týkající se
jeho osoby jsou považovány za důvěrné a to včetně počítačového zpracování.
Poskytovatel zaručuje naprostou diskrétnost v oblasti poskytování zdravotní péče,
včetně nakládání s osobními údaji zaměstnanců Objednatele, V souladu s platným
zákonem o ochraně osobních údajů, s výjimkou závěrů zpreventivní lékařské
prohlídky, pokud se týkají vztahu kpráci, které mohou být, s výjimkou údajů o
zdravotním stavu zaměstnance Objednatele, sděleny Objednáteli.

Po provedení každého lékařského výkonu bylo příslušným lékařem provedeno
vyhodnocení a seznámení zaměstnance Objednatele se závěrem vyšetření, v případě
potřeby též byl podán návrh na další diagnostický či léčebný postup.

Objednatel měl možnost podílet se na kontrole poskytnuté péče zaměstnancům.

Závodní preventivní péče (služby) byla zaměstnancům Objednatele poskytována bez
dlouhého čekání s maximální časovou pružnosti a zároveň s co nejmenší časovou
náročností.

Zaměstnancům Objednatele byl vždy zamčen individuální přístup, korektní chování,
pochopení a trpělivost.

V případě, že zaměstnanec Objednatele bude mít výhrady či připomínky vůči
personálu Poskytovatele či vůči poskytnutým službám, měl možnost se obrátit na
jednatele Poskytovatele, který s ním stížnost projedná a výsledek mu sdělí nejpozději
do 30 dnů.

K lékařským prohlídkám jsou zaměstnanci odesílání Objednatelem s vyplněnou žádostí
o posouzení zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci. Poskytovatel seznámí
posuzovaného zaměstnance Objednatele se závěry vyplývajícími z lékařské prohlídky a
předá mu proti podpisu lékařský posudek o posouzení zdravotní způsobilosti k práci.

V případě negativního posudkového závěru, vylučujícího další výkon příslušné práce
zaměstnancem, bude Poskytovatel neprodleně informovat Útvar řízení lidských zdrojů
Objednatcle telefonicky (příp. faxem, elektronicky, poštou apod.). To se netýká
posouzení budoucího navrhovaného pracovního zařazení a ani výstupních prohlídek.

Kontaktní odborné útvary pro Poskytovatele, pro organizaci a zajištění závodní
preventivní péče, jsou Odběratelem stanoveny zejména Utvar řízení lidských zdrojů a
Referát BOZP.

Čl. 5. Cenová ujednání a splatnost
Za činnost podle Čl. 2. Smlouvy náleží Poskytovateli odměna, jejíž výše byla
stanovena dohodou smluvních stran a činí :

23 500 Kč/měsíc

Tato odměna nezahrnuje výkony závodní preventivní péče, hrazené zveřejného
zdravotního pojištění. Odměna nezahrnuje cestovní náklady při návštěvě mimobměnských
pracovišť, zahrnuje cestovní náklady po Brně.

Odměna nezahrnuje lékařskou péči provedenou nad rámec závodní preventivní péče (v
rozsahu uvedeném vČl.2 odst.3) a nadstandardní lékařskou péči, pokud bude
Objednatelem požadována.

Sazba DPH za poskytnuté služby je O %. V případě převedení lékařských služeb do jiné
sazby bude DPH účtována k ceně uvedené v Č1.4 odst. 1.
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(3) Smluvni strany se dale dohodly na torn, ze pfi fakturaci odmeny bude datem

uskutecneni zdanitelneho plneni posledni den kazdeho mesice.

(4) Poskytovatel je povinen vystavit danovy doklad (fakturu) do 5 dnu od data uskutecneni

zdanitelneho plneni. Splatnost se sjednava na 21 kalendafnich dnu od data doruceni

danoveho dokladu Objednateli.

(5) Uhrada odmeny bude bezhotovostni, na licet.

(6) Naklady Poskytovatele se povazuji za uhrazene odmenou.

(7) Zmena vyse odmeny je mozna pouze po vzajemnem souhlasu obou smluvnich stran,

jenz musi byti stvrzen pisemne formou dodatku k teto smlouve.

Cl. 6. Trvani smlouvy

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Smluvni strany se dohodly na torn, ze tuto smlouvu lze ukoncit dohodou smluvnich

stran ci vypovedi, kteroukoliv ze smluvnich stran. Smluvni strany si sjednavaji

vypovedni lhutu 2 mesice. Vypovedni lhuta pocina bezet prvnim dnem nasledujiciho

mesice po doruceni vypovedi. Pisemna vypoved' (i bez udani duvodu) musi byt

dorucena druhe smluvni strane pisemne.

(3) Pocitani c"asu se fidi pfislusnymi ustanovenimi obcanskeho zakoniku ohledne pocitani

casu. Konec lhuty urcene podle mesicu pfipada na den, ktery se pojmenovanim nebo

cislem shoduje se dnem, na ktery pfipada udalost, od niz lhuta pocina. Neni-li

takovy den v poslednim mesici, pfipadne konec lhuty na jeho posledni den. Pfipadne-li

posledni den lhuty na sobotu, nedeli nebo svatck, je poslednim dnem lhuty

nejblize nasledujici pracovni den.

CI. 7. Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva byla uzavfena v souladu s obchodnim zakonikem, v platnem zneni.

(2) Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pro kazdou stranu v jednom

exemplafi. Smlouvu je mozno menit ci doplnovat jen pisemnymi dodatky.

(3) Smluvni strany se vyslovne dohodly na torn, ze jejich zavazkovy vztah zalozeny touto

smlouvou podleha uprave obchodniho zakoniku v aktualnim zneni.

(4) Smluvni strany shodne prohlasuji, ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem pfecetly, ze

byla uzavfena po vzajemnem projednani podle jejich prave a svobodne vule, urcite,

vazne a srozumitelne, nikoliv v tisni ci za napadne nevyhodnych podminek.

(5) Objednatel se zavazuje, ze nebude jednat proti zajmum Poskytovatele nebo ohrozovat

jeho zajmy, nebude svou nedbalosti nebo i umyslne kazit jeho dobre jmeno. Zachova

obchodni tajemstvi a mlcenlivost o vsech vecech, tykajicich se Poskytovatele.
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Smluvní strany se dále dohodly na tom, že při fakturaci odměny bude datem
uskutečnění zdanitelného plnění poslední den každého měsíce.

Poskytovatel je povinen vystavit daňový doklad (fakturu) do 5 dnů od data uskutečnění
zdanitelného plnění. Splatnost se sjednává na 21 kalendářních dnů od data doručení
daňového dokladu Objednateli.

Úhrada odměny bude bezhotovostní, na účet.

Náklady Poskytovatele se považují za uhrazené odměnou.

Změna výše odměny je možná pouze po vzájemném souhlasu obou smluvních stran,
jenž musí býti stvrzen písemně formou dodatku k této smlouvě.

Čl. 6. Trvání smlouvy
Tato smlouva se  uzavírá na dobu neurčitou.

Smluvní strany se dohodly na tom, že tuto smlouvu lze ukončit dohodou smluvních
stran či výpovědí, kteroukoliv ze smluvních stran. Smluvní strany si sjednávají
výpovědní lhůtu 2 měsíce. Výpovědní lhůta počíná běžet prvním dnem následujícího
měsíce po doručení výpovědi. Písemná výpověď (i bez udání důvodu) musí být
doručena druhé smluvní straně písemně.

Počítání času se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku ohledně počítání
času. Konec lhůty určené podle měsíců připadá na den, který se pojmenováním nebo
číslem shoduje se dnem, na který připadá událost, od níž lhůta počíná. Není-li
takový den v posledním měsíci, připadne konec lhůty na jeho poslední den. Připadne-li
poslední den lhůty na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem lhůty
nejblíže následující pracovní den.

Čl. 7. Ostatní ujednání
Tato smlouva byla uzavřena v souladu s obchodním zákoníkem, v platném znění.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pro každou stranu v jednom
exempláři. Smlouvu je možno měnit či doplňovat jen písemnými dodatky.

Smluvní strany se výslovně dohodly na tom, že jejich závazkový vztah založený touto
smlouvou podléhá úpravě obchodního zákoníku v aktuálním znění.

Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, že
byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě,
vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek.

Objednatel se zavazuje, že nebude jednat proti zájmům Poskytovatelc nebo ohrožovat
jeho zájmy, nebude svou nedbalosti nebo i úmyslně kazit jeho dobré jméno. Zachová
obchodní tajemství a mlčenlivost o všech věcech, týkajících se Poskytovatele.
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(6) Vyvstane-li z teto smlouvy potfeba doruceni pisemnosti druhe smluvni strane, dorucuje

se ji na posledni znamou adresu. V pochybnostech se ma za to, ze se jedna o posledni

adresu oficialne sdelenou druhe smluvni strane, na ktere je bezne pfijimana

korespondence, resp. adresa uvedena v zahlavi teto smlouvy.

(7) V souladu se zakonem c.101/2000 Sb. o ochrane osobnich lidaju, se Poskytovatel

zavazuje k mlcenlivosti o ziskanych osobnich udajich o zamSstnancich Objednatele a

zavazuje se osobni udaje ziskane v souvislosti s plnenim teto smlouvy pouzit pouze

zpusobem a v rozsahu v teto smlouve uvedenem.

(8) Tato smiouva nabyva ucinnosti dnem : 01.01.2005

(9) Brnenske vodarny a kanalizace, a.s. (dale jen ,,BVK") uzavfely s Evropskou bankou

pro obnovu a rozvoj, kteraje mezinarodni financni instituci zalozenou a existujici podle

Smlouvy o zalozeni Evropske banky pro obnovu a rozvoj ze dne 29. kvetna 1990 (dale

jen ,,EBRD") urcitou uverovou smlouvu, die ktere se EBRD zavazala poskytnout BVK

urcite financni prostfedky na rekonstrukci a rozsireni cistirny odpadnich vod

v Modricich (dale jen ,,uvcrova smiouva"). Kzajisteni pohledavek EBRD z uverove

smlouvy BVK uzavfely s EBRD urcite zajist'ovaci dokumenty (uverova smiouva a

zajist'ujici dokumenty souviseji s uverovou smlouvou, dale spolecne jako ,,uverova

dokumentace"). Vzhledem k tomu, ze die uverove dokumentace jsou BVK povinny

umoznit EBRD, aby v pfipade poruseni povinnosti BVK die uverove smlouvy vstoupil

nahradni subjekt jmenovany EBRD na zaklade oznameni EBRD do prav a povinnosti

BVK die teto smlouvy a BVK tak v plnem rozsahu nahradil, dohodly se strany teto

smlouvy nasledovne. Pokud EBRD oznami poskytovateli, ze uplatnuje pravo jmenovat

subjekt, ktery v teto smlouve nahradi BVK (dale jen ,,Nahradni subjekt"), tak od data

obdrzeni takoveho oznameni poskytovatel uzna Nahradni subjekt za smluvni stranu

teto smlouvy pine nahrazujici BVK.

Na dukaz souhlasu se znenim Smlouvy pfipojuji smluvni strany svobodne a vazne svoje

podpisy.

v Bme dne $r v/£?off BrnSnskS vodSrny a kanalizace, a.s.
HybeSova 254/16, 657 33 Brno

TOP MORAVIA HE .

Poskytovatel
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Vyvstane-li z této smlouvy potřeba doručení písemností druhé smluvní straně, doručuje
se jí na poslední známou adresu. V pochybnostech se má za to, že se jedná o poslední
adresu oficiálně sdělenou druhé smluvní straně, na které je běžně přijímána
korespondence, resp. adresa uvedená v záhlaví této smlouvy.

V souladu se zákonem č.101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů, se Poskytovatel
zavazuje k mlčenlivosti o získaných osobních údajích o zaměstnancích Objednatele a
zavazuje se osobní údaje získané v souvislosti s plněním této smlouvy použít pouze
způsobem a v rozsahu v této smlouvě uvedeném.

Tato smlouva nabývá účinnosti dnem : 01.01.2005

Brněnské vodárny a kanalizace, a.s. (dále jen „BVK“) uzavřely s Evropskou bankou
pro obnovu a rozvoj, která je mezinárodní finanční institucí založenou a existující podle
Smlouvy o založení Evropské banky pro obnovu a rozvoj ze dne 29. května 1990 (dále
jen „EBRD“) určitou úvěrovou smlouvu, dle které se EBRD zavázala poskytnout BVK
určité finanční prostředky na rekonstrukci a rozšíření čistírny odpadních vod
v Modřicích (dále jen „úvěrová smlouva“). Kzajištění pohledávek EBRD zúvěrové
smlouvy BVK uzavřely s EBRD určité zajišťovací dokumenty (úvěrová smlouva a
zajišťující dokumenty souvisejí súvěrovou smlouvou, dále společně jako „úvěrová
dokumentace“). Vzhledem ktomu, že dle úvěrové dokumentace jsou BVK povinny
umožnit EBRD, aby v případě porušení povinností BVK dle úvěrové smlouvy vstoupil
náhradní subjekt jmenovaný EBRD na základě oznámení EBRD do práv a povinností
BVK dle této smlouvy a BVK tak v plném rozsahu nahradil, dohodly se strany této
smlouvy následovně. Pokud EBRD oznámí poskytovateli, že uplatňuje právo jmenovat
subjekt, který v této smlouvě nahradí BVK (dále jen „Náhradní subjekt“), tak od data
obdržení takového oznámení poskytovatel uzná Náhradní subjekt za smluvní stranu
této smlouvy plně nahrazující BVK.

Na důkaz souhlasu se zněním Smlouvy připojují smluvní strany svobodně a vážně svoje
podpisy.

V Brně dne f/ÍÍ/Í- 1006! Brněnské vodárny a kanalizace. a.s.
Hybešova 254/16. 657 33 Brno
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