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Kolektivni smlouva pro rok 2017

uzaviena nize uvedeného dne mezi

vvvvv

IC 00567914

se sidlem Havlickova 1265/46

767 40 Kroméfiz

zastoupenou prim. MUDr. Petrem Moznym,

vvvvv

a

2) Zakladni organizaci odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR,
Psychiatrickd nemocnice v Krométizi
IC 68687761
se sidlem Havlickova 1265/50
767 01 Krométiz
zastoupenou pani Alenou Kovéarovou,

a
3) Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovnikti Psychiatrické nemocnice
Kroméfiz,
zastoupenou pani Dasou Hlavinkovou,
predsedkyni

stanovi nasledujici :
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Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnanci u zaméstnavatele, jejich naroky zpracovniho poméru, vztahy mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméestnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

» respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajicich z pravnich predpisi a z této
smlouvy a nevytvaret si vzajemné piekazky pfi realizaci smluvnich vztahd,

» zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct v souladu s Listinou
zékladnich prav a svobod jako souéasti Gistavniho potadku Ceské republiky,

» vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi musi byt v souladu
S dobrymi mravy obcanského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skodé
ucastniki této smlouvy nebo spoluzaméstnancii.

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného pfistupu muzi a Zen, a to zejména
Vv otazkach odménovani, pracovnich podminek, pfijiméni zaméstnancti do pracovné pravniho
vztahu, pii jejich odborné piipravé a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni
vV zaméstnani a dodrzovat Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5.
cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani. Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se
zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

¢l |

Predmét kolektivni smlouvy

Predmétem kolektivni smlouvy je uprava individualnich a kolektivnich vztahti mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci, tykajici se pracovnépravnich, mzdovych a socialnich
narok, kter¢ je tfeba plnit v z4jmu uspokojovani potieb a prav zamestnanct.

Pti uzavirani kolektivni smlouvy a pifipadnych sporech o jeji zmény se ob¢ strany tidi
zakonem ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani v platném znéni a ustanovenimi zédkoniku
prace.

Kolektivni smlouva nesmi obsahovat zavazky, které by zarucovaly zaméstnanciim
naroky v menS$im rozsahu, neZ je zaru€uji pracovnépravni, mzdové nebo jiné pravni

predpisy.

Takové zavazky jsou neplatné a nahrazuji se naroky obsazenymi v uvedenych
ptredpisech.

Kolektivni smlouva 2017 3



cl. 11

Plat

Otéazka odménovani je upravena vnitinim platovym piedpisem v platném znéni, ktery
je ptilohou a nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy a jeho znéni je uvetejnéno na webu PN.

Vvpocet pravdépodobného vvdélku podle § 355 ZP

Jestlize zameéstnanec v rozhodném obdobi (ptfedchozi kalendarni ctvrtleti)
neodpracoval alespoit 21 dnli, pouziva se misto primérného vydélku pravdépodobny
vydeélek. Ten se zjisti z hrubého platu , ktery zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného
obdobi, pfipadné z hrubého platu, které by ziejm¢ dosahl.

Jestlize je prumérny vydélek zaméstnance niz§i nez minimalni mzda na niz by
zaméstnanci vznikl narok v kalendafnim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek
pouzit, zvysi se prumérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé¢, to plati
obdobné pfi pouzivani pravdépodobného vydelku.

¢l 1

Pracovnépravni vztahy

1. Délka pracovni doby v jednotlivvch sménach

Iékaii 7.00 - 15.30 40 hod./tyden

psychologové 7.00-15.30 40 hod./tyden

lizkova cast 6.00 - 14.30 40 hod./tyden

lizkova cast 6.00 - 14.30 nepftetrzity provoz - 37,5 hod./tyden
- dle rozpisu sluZeb/obdobi 8 tydnil
( vyrovnavaci obdobi)

ambulantni ¢ast 7.00-15.30 40 hod./tyden

Klub pacientt 8.30-17.00 40 hod./tyden

sprava PN 7.00-15.30 40 hod./tyden

udrzba PN 6.00 - 14.30 40 hod./tyden

pradelna PN 6.00 - 14.30 40 hod./tyden

sklady PN 6.00 - 14.30 40 hod./tyden

lékarna 6.00 - 14.30 40 hod./tyden

vratnice nerovnomérné rozvrzena pracovni doba na obdobi 4 tydni -
- 37,5 hod./tyden

telefonni usttedna ~ 6.30 — 15.00 jednosménny provoz - 40 hod./tyden

pomocnice nerov.rozv.pr.doby jednosménny provoz - 40 hod./tyden
laboratof 6.30 — 15.00 - 40 hod./tyden,
zahradnictvi 7.00-15.30 -40 hod./tyden,
ostatni provozy 6.00 —14.30 - 40 hod./tyden,
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2. Stravovaci provoz

pracovnici pracujici ve stridavych sménach

1. tyden 2. tyden
pondéli 5.15-12.45 11.00 - 17.30
utery 5.15-12.45 10.30 - 17.30
stfeda 5.30 - 15.00 volno
ctvrtek 5.15-12.45 10.30 - 17.30
patek 5.15-12.45 11.00 - 17.30
sobota volno 5.30 - 15.00
nedéle volno 5.30 - 15.00
Pocet odpracovanych hodin 1. tyden 37 2. tyden 43
manipulacni délnik ve stravovacim provozu

1. tyden 2. tyden
pondéli 5.45-17.15 volno
utery volno 5.30-17.30
stfeda 5.45-15.15 volno
ctvrtek volno 5.30-17.30
patek 5.45-17.15 5.30 - 14.00
sobota 5.45-15.15 volno
nedéle 5.45-15.15 volno
Pocet odpracovanych hodin 1. tyden 49 2. tyden 31
pracovnici rozvozu stravy - provozni oddéleni

1. tyden 2. tyden
pondéli 5.30-17.30 volno
utery volno 5.30-17.30
stieda 5.30 - 16.30 7.00-11.30
ctvrtek volno 5.30 17.30
patek 5.30-17.30 volno
sobota 5.30-15.30 volno
nedéle 5.30-15.30 volno
Pocet odpracovanych hodin 1. tyden 52,5 2. tyden 27,5
DZS - Fidici pri rozvozu stravy

1. tyden 2. tyden
pond¢li 5.30-17.30 volno
utery volno 5.30-17.30
stieda 5.30-17.30 volno
ctvrtek volno 5.30-17.30
patek 5.30-17.30 volno
sobota 5.30-17.30 volno
nedéle 5.30-17.00 volno
Pocet odpracovanych hodin 1. tyden 57 2. tyden 23

Kotelna — pracovni pohotovost
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Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba na obdobi 3 tydnt - 40 hod/tyden.
Pracovni pohotovost : Po - Pa 16.45 - 4.45 hod.So 13.45 — 4.45 hod.Ne 13.15 — 4.45 hod.
Po dohodé primare oddéleni s feditelstvim PN a souhlasu odborovych organt je
mozno vyjimecne, pokud to charakter pracovisté umoziuje z hlediska bezpecné a zdravé
prace, pracovat ve dvou dvanactihodinovych sménach.

2.1. Prestavka na jidlo a oddech

Zamegstnavatel poskytne zaméstnancim prestdvku na jidlo a oddech po 6 hod.
nepretrzité prace v trvani 30 minut, pokud to dovoli provoz, které se nezapoctou do pracovni
doby.

Prestavku v praci lze poskytnout kdykoliv béhem smény, s vyjimkou jejiho zacatku
nebo konce tak, aby bylo dosazeno ucelu prestavky v praci, kterym je jidlo a oddech
zameéstnance.

2.2. VySe stravného pri pracovnich cestach

Od 01. 01. 2017 stanovuji vysi stravného dle vyhl.¢. 440/2016 Sh. takto :
a) 75,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

b) 115,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,
c) 180,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je na jiném se zaméstnavatelem dohodnutém misté, odliSném
od pracovisté, kde je zaméstnanec pripraven na telefonu k ptipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipadé naléhavé potieby provedena nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén. V rdmci dohodnuté pracovni pohotovosti miize zaméstnavatel
zaméstnanci pracovni pohotovost nafidit.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat. Vykon prace
V ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas a
zahrnuje se do limitil prace prescas.

Pracovni pohotovost, pti které k vykonu priace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, zaméstnanci za tuto dobu pfislusi odména podle zak. ¢. 262/2006 Sh. a vyse je

uvedena v platovém piedpisu.

Zaméstnavatel nafizuje pracovni pohotovost jako UPS (tstavni pohotovostni sluzba)
v pracovni dny od 15.30 hod. do 7.00 hod. pro lékate, od 15.00 hod. do 6.30 hod. pro SZP.

) V sobotu od 7.00 hod. jako UPS primariatni pohotovost, od 7.00 do 13.00 hod. jako
UPS pro Iékate, od 6.00 hod. do 6.00 hod pro SZP.
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V nedéli a ve svatek jako UPS od 7.00 do 7.00 hod. pro lékate, od 6.00 do 6.00 hod.
pro SZP.

Pohotovostni sluzba pro Centralni prijem
Pohotovostni sluzbu vykonavaji na CP nelékaisti zdravotnicti pracovnici:
pondéli az ¢tvrtek v dobé od 15.00 - 6.30 hod.

patek az sobota 15.00 - 7.00 hod.
sobota az nedéle 7.00 - 7.00 hod.
ned¢le az pondéli 7.00 - 6.30 hod.

Pro zaméstnance vypocetniho stfediska se zaméstnavatel dohodl na celoro¢ni
pracovni doméci pohotovosti v dobé od 15.30 hod. do 7.00 hod. v pracovni dny, v sobotu a
v nedéli od 7.00 do 7.00 hod. dne nasledujiciho.

Pro zaméstnance technického oddéleni (usek udrzby a dopravy) se zaméstnavatel
dohodl na celoro¢ni pracovni pohotovosti v dobé od 14.30 hod. do 6.00 hod. pro usek udrzby
a v dob¢ od 15.30 hod. do 7.00 hod. pro tsek dopravy pouze v mésicich listopad az biezen
dle aktualnich klimatickych podminek.

V sobotu, ned¢€li a svatek plati pracovni pohotovost v od 6.00 hod. do 6.00 hod. pro
zaméstnance udrzby.

Pro zaméstnance provozniho oddé€leni - zahradnictvi se zaméstnavatel dohodl na
celoro¢ni pracovni pohotovosti v sobotu od 7.00 - 14.30, v nedé€li od 7.00 do 11.00 hod.

Zaméstnancim provozniho oddé€leni - nddvorni ceta a zahradnictvi se propléci
dohodnuté pohotovostni sluzby v zimnich mésicich listopad aZ bfezen na zakladé rozpisu
pohotovostnich sluzeb a dle aktualnich klimatickych podminek. Doba odpocinku mezi
sménami je stanovena v § 90 zédkoniku prace .

4. Prace prescas

Prace prescas nesmi u zaméstnancu €init v pruméru vice nez 8 hod. tydné. Primérny
pocet odpracovanych hodin tydn€ nesmi presdhnout 48 hodin, u nepfetrzitych provozi 45,5
hod.

V kalendainim roce lze nafidit praci pfes€as v rozsahu 150 hod. ro¢né, ostatni lze se
zamé&stnancem dohodnout do vySe 416 hodin.

Vyrovnavaci obdobi, vnémz nesmi celkova prace piesCas v praméru piekrocit
8 hodin tydné ¢ini 52 tydnl. Zaméstnanci,kterému ptislusi ptiplatek za vedeni ve vefejnych
sluzbach, je stanoven plat s prihlédnutim k pripadné praci pres¢as v rozsahu 150 hodin
Vv kalendafnim roce, to ale nebude platit o praci pfesCas konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, u vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky ,bude v jeho platu vidy pfihlédnuto k veskeré
praci prescas .

S. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

Kolektivni smlouva 2017 7



5.1 Dovolena na zotavenou

Plan dovolenych na rok 2017 urci zaméstnavatel s piedchozim souhlasem odborové
organizace do 31. 12. 2016. Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit
tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody

Zakladni vyméra dovolené Cini pét tydnl. Dodatkova dovolena v délce 1 tydne nalezi
dle § 215 odst.2 pism. d) zak. prace zdravotnickému persondlu , ktery pracuje pii pfimém
oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych alespot v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Pfi Cerpani dovolené u pfevodu zameéstnance na jiny sménny provoz se zachovava denni
primer.

6. Zmény v organizacni strukture

Zaméstnavatel bude v poradnim sboru piedkladat odborové organizaci navrhy
organiza¢nich zmén vcetné seznamu mist a zaméstnanctl, u kterych pracovni misto zanika
s navrhem fesSeni dalSiho pracovniho zafazeni.

Pti rozhodovani a vybéru zaméstnanct, u kterych ma dojit k rozvazéni pracovniho
poméru z titulu organizanich zmén organizace pfihlédne k:
- péc€i o nezletilé déti
- samozivitelstvi
- délce pracovniho poméru v organizaci
- skutecnosti, ze jde o zaméstnance, ktery ma 3 roky pfed vznikem néroku na diichod
- tomu, Ze jde o zaméstnance se statutem osoby zdravotné znevyhodnéné

Zaméstnanci, ktery bude uvolnén vypovédi z pracovniho poméru v souvislosti
s provadénim organizac¢nich zmén nebo racionaliza¢nich opatfeni podle § 52 odst. 1 pism. a/
az ¢/ ZP, nebo s kterym bude z tychz divodi rozvazan pracovni pomér dohodou, vyplati
organizace odstupné pokud bude pracovni pomér trvat méné nez 1 rok odstupné bude Cinit
jednonésobek prumérného vydélku, pokud bude trvat alesponi jeden rok , ale méné nez 2
roky , pak to bude dvojnasobek primérného vydélku, a u pracovniho poméru v délce alespon
dva roky ve vysi trojnasobku priimérného vydélku ( § 67 odst. 1. pism. a) az c).

7. UCast odboru na ¢innosti zaméstnavatele

7.1 Pravo kontroly

Ptislusné odborové organy maji pravo vykonavat u zameéstnanci kontrolu nad
dodrZzovanim pracovnépravnich piedpisi, vnitinich predpis a zavazkid vyplyvajicich
z Kolektivni smlouvy. Pfitom jsou opravnény zejména :
vstupovat na pracovisté zaméestnancd,
vyzadovat od vedoucich zaméstnanct potiebné informace a podklady,
podavat navrhy na zlepSovani pracovnich podminek,
vyzadovat od zaméstnavatelll a organil jim nadfizenych, aby dali pokyn k odstranéni
zjisténych zavad,

COow>
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E.

navrhovat zaméstnavateliim, organtim jim nadfizenym a jinym orgadnim povéienym
kontrolou dodrzovani zakonnosti v pracovnépravnich vztazich, aby podle ptisluSnych
piedpisit pouzili vhodnych opatfeni vic¢i vedoucim zameéstnancim, ktefi porusSuji
pracovnépravni piedpisy nebo povinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnich smluv,
vyzadovat od zaméstnavatelii, popfipad¢ od organti jim nadfizenych zpravy o tom, jaka
opatfeni byla ucinéna k odstranéni zévad zjisténych pii vykonu kontroly nebo
k provedeni navrhu, které podaly odborové organy vykonavajici tuto kontrolu,
vyjadiovat se k vysi pozadované nahrady Skody za niz zaméstnanec zaméstnavateli
odpovida dle ZP.

Tyka-li se kontrola osobnich tdajii zaméstnance, které jsou predmétem ochrany

osobnosti, Ize idaje poskytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

7.2 Pravo informace

Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani. Zameéstnavatel je povinen

informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u n¢ho ptislusny odborovy organ
nebo rada zaméstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci /dale
jen ,zéastupci zaméstnancli‘/. Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci, popiipad¢ jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancl za ucelem
dosazeni shody.

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organy o:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dasledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodnd pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zameéstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 a zvlastnim zakonem 37),

zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ztizeni evropské rady zaméstnancti nebo
na zékladé¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnéarodni urovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 294.

7.3 Pravo konzultace
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Odborové organy maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahii vcetné
kolektivniho vyjednavani za podminek stanovenych zakonem.

Zamegstnavatel informuje ptislusny odborovy organ zejména o:

a) vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279 ZP.

Zamgstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci:

a) ekonomickou situaci zam¢stnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

C) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancii,

e) systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnancd,

f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
vcetné podstatnych zélezitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zaméstnancu,

g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho po¢tu zaméstnanc,

h) zalezitosti uvedené v § 280 ZP.

¢l 1V

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zamgéstnavatel bude v oblasti BOZP postupovat v souladu se zdkonikem prace § 101
a nasl. a dal§imi platnymi souvisejicimi pfedpisy a smérnicemi vydanymi zaméstnavatelem.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace /déle jen
»rizika®/. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se
vztahuje na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na pracovistich.

Za plnéni ukoll zaméstnavatele v péCi o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych
funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelll, jsou
zamé&stnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a vzijemné
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spolupracovat pfi zajiStovani bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci. Kazdy ze
zaméstnavatell je pfitom povinen:

A. zajistit, aby ¢innosti a prace jeho zaméstnancii byly organizovany a provadény tak, aby
soucasn¢ byli chranéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele,
B. spolupracovat pti zajisténi bezpecného, nezdvadného a zdravi neohrozujiciho pracovniho

prostiedi pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Naklady spojené se zajistovanim bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel.

¢L vV

Péce 0 zaméstnance

|. Hospodai‘eni s FKSP dle vyhl. 114/2002 Sb. ve znéni vyhl.¢. 510/2002 Sb., ¢. 100/2006
Sb., €. 355/2007 Sb., €. 365/2010 Sb., ¢. 434/2013 Sb. a ¢. 353/2015 Sb.

A. Tvorba fondu kulturnich a socialnich pot¥eb (vyhl. 114/2002 Sb., § 2):

Ptispévek do fondu se stanovi dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. § 2 odst.1.) ve znéni
vyhlasky ¢. 353/2015 Sh. takto : zakladni pfidél, kterym je tvoien fond ¢ini 2 % z ro¢niho
objemu nakladi zi¢tovanych na platy a ndhrady platii, popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a
odmény za pracovni pohotovost . Fond se naplituje zalohové zroéni planované vysSe
v souladu s rozpoétem (§ 60 zak. ¢. 218/2000 Sb.).

Zaméstnavatel rovnéz povede evidenci Cerpani ptidélenych finan¢nich prostredkil
z fondu FKSP u kazdého zaméstnance.

Zustatek finan¢nich prostfedkti fondu FKSP z roku 2016 se ptevadi do roku 2017.
Nevycerpana castka roku 2016 bude rozdé€lena do rozpoctu FKSP na rok 2017.

Ptilohou je uvedena tabulka rozpoctu a erpani fondu FKSP.

B. Uéel fondu (vvhl. 114/2002 Sb., § 3):

Fond slouzi zaméstnancim organizace, manzel, manzelka, druh, druzka,
nezaopatfenym détem. Byvalym zaméstnanctim - diichodciim, kteti do diichodu pracovali u
zamestnavatele se z fondu pfispiva pouze na stravovani.
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C. Zasady pro hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potieb:

C.1. Zasady pro poskytovani pujéek pro bytové ucely (vyhl. 114/2002 Sb., § 6):
Zaméstnancim lze na zaklad¢ pisemné smlouvy poskytnout névratné, bezirocné

pujcky :

>

na potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
sloZzeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény
stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni a na které se
vydava stavebni povoleni, nebo které podléha ohlaseni

na koupi bytového zatizeni

na nesplaceny ztstatek pljcky zfondu na bytové ucely poskytnuté piedchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zustatek pljcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

Navratné pujcky se poskytuji za téchto podminek:

a)
b)

d)

f)

9)
h)

Zaméstnanec je v trvalém pracovnim poméru.

Zaméstnanci je mozno poskytnout jednu pijcku, a to:

- na pofizeni bytu (RD) az do vyse K¢ 80.000,-
- naopravu bytu (RD) az do vyse K¢ 60.000,-
- na koupi bytového zatizeni az do vyse K¢ 40.000,-

Kazda samostatné poskytnuta pijcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy
o puijcce. Se splacenim ptlijcky bude zapocato mésic nasledujici po uzavieni smlouvy.
Pokud neni splacena jedna ptjcka z FKSP nebude poskytnuta ptjcka dalsi. Mési¢ni
splatka ¢ini minimaln¢ z ¢istého piijmu zaméstnance :

- do 15000,- K¢ 1.500,- K¢

- nad 15 000,- K¢ a vice 3.000,- K¢

pripadné vice, tak aby bylo zaruceno splaceni piijcky do 10 let od uzavieni smlouvy.

U svobodnych a samozZivitelll splatka ¢ini minimalné 1.500,- K¢.

pujcené Castky se prevadi na bezro¢né Gty zaméstnanct. Nevyplaceji se v hotovosti,
organizace provede uhradu na zakladé ptredlozenych dokladu.

pfi skon€eni pracovniho poméru je pujcka splatnd nejpozdéji do 6 mésici ode dne
skonCeni pracovniho poméru. Vyjimky z této lhity povoluje teditel PN a pfisluSny

odborovy organ.

v ptipadé, Ze dojde k prodeji bytu nebo domku, na ktery byla poskytnuta ptijcka z FKSP,
je zaméstnanec povinen vratit nesplaceny ziistatek do 1 mésice ode dne prodeje.

navratné bezaro¢né ptijcky se poskytuji do vyse rocniho limitu 2 000 000,-- K¢.

pUjcka musi byt vyCerpana v plné vysi do doby jejiho splaceni.

ch) pii uhradé jedné jednorazové splatky vétsi nez dvojnasobek mésicni splatky uvedené ve

)

smlouve, se zamé&stnanci neposkytne v tomto roce nova ptijcka.

po splaceni stavajici pij¢ky je mozno o novou pijcku pozéadat po uplynuti jednoho roku
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C.2. Zasady pro poskytovani socialni vvpomoci a pujcek (vyhl. 114/2002 Sb., § 11):

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanctim, popiipadé
jejich nejbliz§im pozlstalym v mimotadné zavaznych ptipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc je nevratnd a miize v jednotlivém
ptipad¢ Cinit az 15.000 K¢, poskytuje se na doporuceni vedouciho pracovisté a odborové
organizace.

Na zakladé¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k pieklenuti tizivé
finanéni situace bezuro¢nou pujcku az do vyse 20.000 K¢ se splatnosti do péti let od
uzavieni smlouvy o puajéce. Pii skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je ptijcka
splatné nejpozdéji do Sesti mésict ode dne jeho skonceni.

Socialni vypomoci a pujcky k preklenuti tizivé finan¢ni situace se poskytuji
V hotovosti. Kazdd poskytnuta socidlni vypomoc nebo piijcka musi byt schvélena
samostatné v souladu se zasadami pro jejich poskytovani.

C.3. Zasady pro poskytovani prispévku na penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni
sporeni Se statnim prispévkem
(vyhl. 114/2002 Sb., § 12 ) ve znéni vyhl. & 100/2006 Sb. a vyhl. ¢.434/2013 Sb.:

Zaméstnavatel mize z fondu hradit za své zaméstnance cast ptispévku na penzijni
pripojisténi, nejvyse vSak 90% castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit za téchto
podminek:

» zaméstnanec musi mit uzavienu se zaméstnavatelem pracovni smlouvu na dobu
neurcitou ,

> vysi prispévku stanovil zaméstnavatel maximalné na castku K¢ 400,- mésicné od
1.04.2017 na castku K¢ 500,- ,

> zaméstnancim na matei'ské a rodiovské dovolené se prispévek neposkytuje. Uhradu
penzijniho pojisténi provadi tito zaméstnanci samostatné (postou, bankovnim pfevodem

atp.).

C.4. Zasady pro poskytovani prispévku na stravovani (vyhl. 114/2002 Sb., § 7)

- zaméstnancim pii Ustavnim stravovani bude poskytnout ptispévek z FKSP:
- od 1. 1. 2017 ve vysi 7,- K¢ na jedno hlavni jidlo denné¢ — obéd, a to na zakladé
objednavky. Ptispévek nelze Cerpat v dobé nemoci a dobé vykonu pohotovostni
sluzby. Délka smény musi ¢init minimaln¢ 3 hod.

- dbchodctim pfii Gstavnim stravovani bude poskytnout ptispévek z FKSP:

- od 1. 1. 2017 ve vysi 7,- K¢ na jedno hlavni jidlo denné — obéd, a to na zakladé
objednavky.
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Dle ustanoveni Provozniho fadu Psychiatrické nemocnice v Krométizi, ¢lanek XXI.5) :

Osettujici personal - zdravotni¢ti pracovnici a zaméstnanci, ktefi ptichazeji do styku
se stravou, jsou povinni odebirat stravu.

Kontrola odbéru stravy bude provadéna Ctvrtletné nadiizenymi zaméstnanci.
Osetiujici personal se stravuje v ustavni jideln€. Pfispévek na stravu se poskytne

pouze na zakladé odebrané stravy - obéda.

C.5. Zasady pro poskytovani dara (vyhl. 114/2002 Sb., § 14):

Z FKSP lze poskytnout zaméstnanciim zaméstnavatele vécné nebo penézni dary :

- za mimotadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pti poskytnuti osobni pomoci pfi
pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimotadnych ptipadech a za aktivitu humanitarniho
a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné piislusniky,

- pfi pracovnich vyroc¢ich 20 let a kazdych dalSich 5 let price u zaméstnavatele ve vysi
5.000,- K¢, pficemz na odménu maji narok i pozivatelé diachodu, ktefi pokracuji
V pracovnim pomeéru v PN,

- pfi zivotnim jubileu 50 let ve vysi 5.000,- K¢ ( 10 let zam. PN ),

- pii zivotnich vyro€ich 55, 60 let a kazdych dalSich 5 let véku ve vysi 4.000,-K¢ ( 10 let
zam. PN),

- pti skonceni pracovniho poméru zdivodu odchodu do dichodu /starobni, IlI.
st.invalidity ve vysi K¢ 6.000,- po odpracovani 10 let v PN .

V konkrétnich ptipadech rozhoduje spole¢né organizace a odborovy organ. Celkova vyse
dari miZe Cinit nejvySe 15% ze zakladniho pfid€lu, nevycerpanou ¢ast limitu l1ze prevadét do
dalSiho roku, a to nad stanoveny limit. Minimalni pracovni Givazek pro shora uvedené tcely
poskytnuti vécnych nebo penéZnich dart je stanoven na 0,6.

V ramci schvaleného rozpoctu a zasad rozhoduje v konkrétnich ptipadech zaméstnavatel
a odborovy organ.

Fond je fondem zaméstnavatele. Piikaz k thrad¢ ndkladd a jiné Cerpani fondu podepisuje

zamestnanec povéreny organizaci /viz dispozi¢ni opravnéni/, povéieny odborovy funkcionat
OSZP PN, POUZP PN.
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¢l. VI

Vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravomoci odbori vyplyvajicich z pravnich
piedpisit a provadi na zakladé souhlasu zaméstnance srazky clenskych piispévkii.
PtisluSnym odborovym orgdnem v pracovnépravnich vztazich pro ucely této podnikové
kolektivni smlouvy je zavodni vybor ZO OSPZ PN Krom¢éfiz.

K projednani dil¢i problematiky je piislusnym odborovym organem ZV.

Vyssim odborovym orgéanem podle piislusnych ustanoveni ZP a zédkona o kolektivnim
vyjednéavani je Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR.

Odborové organizace jsou opravnény poskytnout ochranu a jednat se zaméstnavatelem o
kazdém clenu odborové organizace, ktery by byl zaméstnavatelem diskriminovan
z diivodu vykonu funkce v odborech.

JO ) v

Zamgstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkciondii véetné jejich
zastupci a jakékoliv zmény.

Zaméstnanci se podileji na Fizeni nemocnice prostiednictvim Poradniho sboru feditele
PN. Poradni sbor wvyviji iniciativu k feSeni koncepénich provoznich, odbornych

zdravotnickych a hospodaiskych zélezitosti.

Zaméstnanci vykonavajici odborovou funkci se rozumi ¢lenové ZV a zaméstnavatel je
uvolnuje k vykonu funkce v odborech.

¢l. VII

Vseobecna ustanoveni

Vesker¢ kolektivni spory mezi organizaci a zaméstnanci spojené s uzaviranim kolektivni
smlouvy budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim. V ptipadé neuspéSnosti se fesSeni
sport fidi ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjednavani.

Kolektivni smlouva mtize byt v dobé dohodnuté splatnosti vypovézena nebo jednou ze
stran muze byt pozadovana jeji zména jen dojde-li k podstatné zmeéné poméra, nez za
kterych byla uzaviena.

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro strany, které ji uzavtely.

Veskeré zmény a dopliiky této kolektivni smlouvy musi byt vypracovany pisemné a jsou
zéavazné po podpisu obou stran.
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5. Smluvni strany se zavazuji, Ze zahaji vyjednavani o uzavieni nové kolektivni smlouvy
nejméné 60 dnti pfed skoncenim platnosti této kolektivni smlouvy.

¢l. VI

Tato smlouva nabyva platnosti 01. 01. 2017 a plati do 31. 12. 2017.
Zmény tykajici se Gipravy Zakoniku prace budou feseny v pribéhu roku dodatky.

V Krométizi, dne 24.11. 2016
prim. MUDr. Petr MozZny Alena Kovarova
feditel PN v Krométizi predsedkyné
Z0O OSZSP PN v Kroméftizi
Dasa Hlavinkova
predsedkyné
POUZP pti PN v Krométizi
Prilohy:

1) Rozpocet fondu FKSP na rok 2017
2) Vnitini platovy predpis
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