
 

Příloha č. 2 Dohody o vyhrazení SÚPM č. PSA-JZ-15/2021 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

  

I. Uchazeč o zaměstnání ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:    

Datum narození:   

Kontaktní adresa:   

Telefon:    

Omezení /vypište nediskriminačně/:  

V evidenci ÚP ČR od:  

Vzdělání:  

Znalosti a dovednosti:   

Pracovní zkušenosti:  

Absolvent se účastnil před nástupem na 
Odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

  

a) Poradenství   

b) Rekvalifikace   



II. ZAMĚSTNAVATEL  

Název organizace:  Renoplast s.r.o. 

IČO:  617 772 93 

Adresa pracoviště:  Chotíkov č.p. 345, 330 17 Chotíkov 

Vedoucí pracoviště:   

Kontakt na vedoucího pracoviště:   

Zaměstnanec pověřený vedením 

Odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:   

Kontakt:  

Pracovní pozice/Funkce Mentora  Vedoucí pracovník 

Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/: 
Obsluha hostů, vedení a organizace provozu 

  



III. ODBORNÁ PRAXE  

Název pracovní pozice absolventa:  Dělník ve výrobě plastových výrobků 

Místo výkonu Odborné praxe:  Chotíkov č.p. 345, 330 17 Chotíkov 

Smluvený rozsah Odborné praxe:  40 hod./týden 

Kvalifikační požadavky na absolventa: ZŠ 

Specifické požadavky na absolventa: manuální zručnost, komunikativnost, vstřícnost, spolehlivost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Stanovení pracovního postupu a materiálu na daný typ 
výrobku, účast na výrobě 

 

KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE: 
Zadání konkrétních úkolů činnosti 
 
- orientace ve firmě 
- seznámení s provozem 
- seznámení s BOZP 
- konkrétní činnosti spojené s výrobou (postupy, materiály, účast na výrobě) 

STRATEGICKÉ CÍLE: 
 
- osvojení si odborných kompetencí ve výrobě plastů 
- nové praktické dovednosti z oblasti výroby plastových výrobků 
- získání vědomostí z oblasti výroby plastových výrobků 

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 

  

Příloha č. 1 Průběžné hodnocení absolventa 

Příloha č. 2 Závěrečné hodnocení absolventa 

Příloha č. 3 Osvědčení o absolvování Odborné praxe 

Příloha č. 4 Reference pro budoucího zaměstnavatele* 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení Odborné praxe, 

poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

  



HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 

Harmonogram Odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu Odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody 

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/ 
Datum 

Aktivita Rozsah Zapojení 
Mentora 

10/2021 Orientace ve firmě, seznámení s organizační strukturou, předpisy 
BOZP a PO, provozem firmy, základními postupy výroby, použitím 
výrobní techniky a nářadí. 
 

168 hod. ANO 

11/2021 Osvojování si praktických dovedností při používání ručního nářadí ve 
výrobě, získávání vědomostí o zpracovaném materiálu. 
 

176 hod. ANO 

12/2021 Osvojování techniky překreslování výkresů dílů na plastové desky. 
 

184 hod. ANO 

01/2022 Osvojování si praktických dovedností při používání formátovací pily. 
 

168 hod. ANO 

02/2022 Získávání vědomostí spojených se stanovením výrobního materiálu 
a osvojování předchozích získaných dovedností. 
 

160 hod. ANO 

03/2022 Svařování plastů a osvojování předchozích získaných dovedností. 
 

184 hod. ANO 

04/2022 Seznámení se svařovacími teplotami jednotlivých materiálů při 
konkrétní svařovací rychlosti a osvojování předchozích. 
 

168 hod. ANO 

05/2022 Seznámení s principy kontroly dodržování technologického postupu 
při výrobě. 
 

176 hod. ANO 

06/2022 Osvojení používání estruderního svařovacího zařízení a prohlubování 
získaných předchozích dovedností. 
 

176 hod. ANO 

07/2022 Základ používání automatických strojů řízených počítačem svařujících 
plast „na tupo“ pomocí svařovacího pravítka a prohlubování získaných 
předchozích dovedností. 
 

168 hod. ANO 

08/2022 Propojení nově získaných vědomostí, zkušeností a nových praktických 
vědomostí v jeden celek s cílem samostatné výrobní činnosti. 

184 hod. ANO 

 

Dne 27. 9. 2021 schválil........................................................ 


