Zasady cGerpani FKSP - SOS informatiky a spojti a SOU Kolin

Vyhlaska &. 114/2002 sb. Ministerstva financi ze dne 27. 3. 2002 o
fondu kulturnich a soci&lnich potfeb, novela této vyhlasky &.
510/2002 Sb. ze dne 12. 12. 2002, novela ¢&. 100/2006 Sb. ze

dne 21. 3. 2006, novela &. 365/2010 Sb. ze dne 6. 12. 2010, novela
¢. 434/2013 Sb. ze dne 23. 12. 2013, novela &. 353/2015 Sb. ze dne
21. 12. 2015.

Fond je urcen k zabezpecovani kulturnich, socidlnich a dalsich
potteb upravenych touto vyhlaskou.

Fond je urcen zaméstnanctlm v pracovnim poméru k zaméstnavateli.
Pokud to dalsi ustanoveni vyhlasky umozZnuji, lze jej pouzivat i ve
prospéch rodinnych pfislusnikll zaméstnancu:

Tvorba fondu

Fond Jje tvof¥en ve vys3i 2 % ro¢niho objemu ndkladl zaucltovanych na
platy a nahrady platt, popfipad& na mzdy a nadhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za praci vykonanou

V ramci odborného vycviku na produktivnich &innostech zaktm ucilist,
splatkami z puajcek.

Pouzivani fondu

§ 4 Prispévky na provoz za¥izeni, kterd slouzZi kulturnimu a
socidlnimu rozvoji zaméstnancu

Z fondu se pfispivé na nédklady na provoz kulturnich zatizeni,
t&lovychovnych a sportovnich zaf¥izeni, rehabilitadnich zarizenit
véetné masadzi a zarizeni pro zajmovou cinnost prispévkovych
Organizaci a na provoz autobusu, pokud je vyuzivan pro potreby
za¥izeni slouZiciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanctu.

8§ 7 Stravovani (bod 1 rozpodtu)

Organizace poskytuje stravnikovi za sniZzenou cenu jedno hlavni jidlo
denné& (za pracovni smé&nu se povazuje vykon prace delSi nez 3 hodiny)
P¥ispé&vek z FKSP na zaméstnance je stanoven na 9,57 K& na 1 obé&d,
9,57 K& na veceri.

Na hlavni jidlo za sniZenou cenu neni narok na sluZebni cesté
(pracovnik si U¢tuje stravné na cestovnim ptrikazu — smérnice

~

é. 2/2017 pro poskytovani a u&tovani cestovnich néhrad).

Stravovani zam&stnancim ve SJ se neposkytuje za sniZenou cenu:
- V dobé trvani neschopnosti,

- V dobé oSettovani ¢&¢lena rodiny,

- V dobé dovolené,

- na materské dovolené a rodicovské dovolené,

V dobé cerpani ndhradniho volna,

V dobé studijniho volna,



to znamena, Ze pokud si zaméstnanec obé&d neodhlasi ve vy$e uvedenych
ptipadech, doplaci obéd do jeho plné hodnoty.

Prvni den neplanované nepritomnosti stravnika (zaméstnance) ve sSkole
se stravné do plIné vySe nedoplact.

Stravovaci karty jsou nepfenosné!

Stravovani pro zaméstnance i pro pracujici dtchodce je urcéeno pro
konzumaci ve SJ.

Nepracujici dtchodci si vyzvednou stravu 15 min. pfed zah&jenim
vydeje zaméstnancum.

S platnosti od 1. 8. 2014:

Déchodcum, kte¥i u nads pracovali do odchodu do duachodu, sSe poskytuje
obé&d za cenu potravin vcéetné DPH, tj. 31,-- K& (nedostéavaji
pfispévek z FKSP).

Dichodctm V pracovnim pomé&ru se poskytuje obé&d za cenu jako
Zamé&stnanci, tj. 16,-- K& (dostavaji ptrispévek z FKSP).

Hostinskd ¢innost — predmétem je prevainé poskytovani obédl pro
vefejnost. Je podminéno volnou kapacitou Skolni jidelny.

8§ 8 Rekreace (bod 2 rozpoltu)

Rekreace, tédbory pro déti, rehabilitac¢ni, 1écebné, ozdravné pobyty a
zajezdy se vztahuji na zamé&stnance a nezaopatfené déti do 26 let
(tuzemské 1 zahranicé¢ni). Rekreace se vztahuje i na druhého z manZeltl
— podminkou je Ucast zaméstnance.

Nadrok na ptrispévek na rekreaci bude mit zaméstnanec po 12 mésicich
trvalého pracovniho poméru v organizacl.

U dtchodcti nemusi byt splnéna podminka — pracovni smlouva na dobu
delsi neZ 12 mésicl. Tykéd se pouze duchodct, ktetri odesli do diachodu
z naSi Skoly.

Podminkou pro zakoupeni rekreace, tédborl pro déti atd., je faktura
na adresu $koly pfed uskutecnénim akce (nelze proplatit akci
zpétne) .

Lze Cerpat i na jednodenni zajezdy (napf¥. adventnit)

Zaméstnanec provede Uhradu rozdilu mezi prispévkem z FKSP a castkou
na faktu¥e do pokladny Skoly, na ucet Skoly, nebo srazkou ze mzdy

~

v nejblizSim vyplatnim terminu).

Faktura je v celkové vySi rekreace. Objednavky na rekreace, masaze a
rehabilitace vystavuje na pozadani pani uéetni.

V pfipadé neucasti zaméstnance (rodinného p¥islusSnika), nebo zruseni
rekreace, vraci cestovni kancela¥ platbu na uc¢et sSkoly. Nasledné
Skola vyrovna pohledavky zamé&stnanci.

Z fondu nelze prispivat samostatné na dopravu na rekreaci.
Prispévek lze poskytnout na v3echny naklady, které jsou zahrnuty
V cené poukazu (ubytovani, doprava, stravovani, vstupenky apod.).

Cerpani prispé&vku na rekreace je mozné uplatnit na rekreace zahajené
Vv roce 2017, ukoncené v lednu 2018.

Podminkou je ptedani faktury do financ¢ni Gctarny do 15. 12. 2017
(faktura musi byt na adresu Skoly).



§ 9 Kultura, vzdé&lavani, télovychova a sport (bod 2 rozpodtu)

Z fondu lze ptrispivat zam&stnancum a jejich rodinnym p¥isludnikum
na:

- vstupenky na kulturni akce (napf. pfedplatné — divadlo na rok),
télovychovné, sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

- rehabilitaéni cviceni a maséze,

- naklady na vzdélavaci kurzy.

Vstupenky musi byt zakoupeny Skolou na fakturu.

Hromadné& budou zakoupeny na fakturu vstupenky na plavani.
Zdjemci se prihlasi v ekonomickém uUseku do 7. 4. 2017 a 31. 10.
2017.

Hromadné bude zakoupeno na fakturu pFfedplatné do divadla na rok 2018
V zari ¢i ¥ijnu 2017.

Narok na prispévek na kulturu, té&lovychovu, Sport a vzd&lani bude
mit zaméstnanec po 12 mésicich trvalého pracovniho poméru

V organizaci.

U dtchodct nemusi byt splnéna podminka — pracovni smlouva na dobu
delsi neZz 12 mésicu. Tyvka se pouze dlchodct, ktetri odesli do diachodu
z naSi Skoly.

§ 11 Socidlni vypomoci a pujcky

(1) Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc
zaméstnanclm v trvalém pracovnim poméru, poptripadé jejich
nejblizs$im pozustalym v mimoradné zavazZnych ptripadech a pfi
fteSeni sloZitych neoc¢ekédvanych socialnich situaci. Socidlni
vypomoc mtze v jednotlivych pfipadech ¢init az 10.000,-- K&.
Duvody:

a) p?¥i Gmrti rodinného p#isludnika, nebo zam&stnance
(druh, druzka — Zijici ve spol. doméacnosti, kte¥i se podili
spolecné na nakladech na domécnost.),

b) p¥i zavaznych pripadech (zivelné pohromy, dlouhodobd nemoc,
apod.),

C) osamé&lému rodic¢i, ktery pecuje o nezaopatfené dé&ti,

d) finan¢ni vypomoc se poskytuje v hotovosti na zédkladé pisemné
zadosti s podrobnym vysvé&tlenim, nac¢ bude socialni vypomoc
pouzita (popf¥. dolozit doklady) -

(2) VNa zé&klad& pisemné smlouvy lze zamé&stnancum v trvalém pracovnim
poméru ve vyjimednych pfipadech poskytnout k preklenuti tizivé
financ¢ni situace bezlroc¢nou puajcku az do vysSe 20.000,-- K& (po
uplynuti zkuSebni doby zamé&stnéani).

Podminky cCerpani hotovostni bezUrolné ndvratné ptjcky:

- zadost o poskytnuti ptjcky (davod),

- kazdd pajc¢ka se posuzuje a schvaluje samostatné,

- splatky pujcek Jjsou minimélné ve vysi 500,-- K&/mésicné,

- prvni splatka je nejpozdéji od druhého tGplného kalendd¥niho

mésice po obdrZeni pujcky,

- posledni splétka je do dvou let od uzavfeni smlouvy,



- rucitel musi byt zam&stnancem SOS informatiky a spojt a SOU
Kolin,

- pri skonceni pracovniho poméru je pujcka splatnd nejpozdéji do 6
mésict od dne jeho skonceni,

- ptri ukonceni pracovniho poméru zaméstnance i rucitele je puajcka
splatnd ihned, nebo bude uzavfen dodatek ke smlouvé na nového
rucitele — zaméstnance S$koly.

(3) Socialni vypomoci a pujéky k pfeklenuti tizivé finanéni situace
se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpo&tem fondu.
Kazdd poskytnutd socidlni vypomoc nebo pujc¢ka musi byt
schvdlena samostatné po individudlnim projedndni treditelem
Skoly, vyborem ZOOS a Zadatelem.
Tiziva financéni situace mlze napt. nastat v disledku véaZného
GUrazu zaméstnance s naslednou dlouhodobou léc¢bou, umrti
V rodiné, dlouhodobé nemoci zaméstnance, neocekavanych
majetkovych ztrat v rodiné& zplsobenych povodni, poZarem,
havarii v byté apod. nebo v dusledku necekanych mimofadnych
jednorazovych vydajl u socidlné slabsich zaméstnancd apod.

8§ 14 Dary (bod ¢. 4 rozpoctu)

Celkova vySe dart mizZe ¢init nejvyde 15% ze zakladniho pridélu do
fondu na bézny rok (upfesnéni cCastky v rozpoctu na rok). NevycCerpané
dary budou prevedeny do dal$iho roku. Dary mohou byt vécné nebo
penézni:

- za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pri
poskytnuti osobni pomoci VvV mimoradnych pripadech, za péci
o zaméstnance a Jjejich rodinné prislusniky,

- ptri pracovnich vyroc¢ich 20 let a kazZdych dalSich 5 let wvykonu
préce u zaméstnavatele,

- pri zivotnich vyroc¢ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku.

Cerpani dart bude realizovano na zakladé& ndvrhu odborové
organizace u pracovnikl zaméstnanych neptretrZzité u nasi
organizace minimdlné 2 roky.

Pracovni vyro¢i — dary vécné na fakturu (paragon) na adresu
Skoly budou pfredavany v mé&sici listopadu,
- dary penézni budou vyplaceny v mésici
listopadu.
Zivotni jubileum — dar mtZe byt vé&cny nebo pené&ini, bude
proplaceno ve vyplaté ptrislusného mésice.

V Kolin& dne 6. 3. 2017

za odborovou organizaci za vedeni Skoly
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